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1. |NTRoou=;Ao
Atendendo a Resolucfio do Conseiho Monetario Nacional - CMN n9 4.953, do 25 do novembro do 2021 doravonte denominada
simplesrnento i”Resolug5o CMN n9 4.963/'2021"} e a Portaria MTP n9 1.457, do 2 do junho do 2022, doravante denorninada
simplesmente ("Portaria MTP n9 1.46?[2022“}, os responsaveis pela Gostoo do INSTITUTO DE PREUIDENCIA DOS SERVIDORE5
PUBLICOS MUi:~llClPAlS DE OHLENDIA, apresentam sua Politico do lnuestimentos para o exercicio do 2025, devidamente
elaborada, analisoda o aprovada por sous orgoos superiores do esocucoo o delilaeracao.

A Politico do lniiostimontos representa uma forrnalidade logal que fundamenta e norteia todos os processos do tomada do decisoo
rolativo o gestao dos rocursos dos Regimes Prdprios do Previdoncia Social - RPPS, ornpregada como forramenta do gestao
necessaria para garantir o EqL.|l|lbl'lD oconomico, financeiro e atuarioll.

Os fundamentos para a elaboracoo do presente Politico do lnvostimontos estfio contrados nos critérios logais e técnicos, estes do
grande rolevancia. Ressalta-so que sorfio observados, para que se trabalhe com parometros sdlidos quanto a tornado do decisdes,
a analise do fluxo do caisa atuarial, levanclo-so em consideragoo as reservas técnicas atuariais lativos} e as roservas maternaticas
lpassivol projotadas polo calculo atuarial.

2. OB} ETWO

A Politica do lnvestimontos do INSTITUTO os Poo/|oENc|A oos SERVIDORES Pdaucos MUNICIPAIS oz oa|.&No|s tern como
objetivo estabelecer as regras, os procedimontos e os controles intornos relativos s gostfio dos rocursos garantidores dos
pagamentos dos segurados e beneficiarios rnunicipais, visando noo somonto otingir a meta do rentabilidade definida, mas tamhom
garantir a manutencoo do equilibrio econdmico, financeiro e atuarial. Tendo sernpre presentes os principios da boa govornanca,
soguranga, rentahilidade, soiuoncia, liquidez, motivagfio, adequaciio s natureza do suas obrigagoes o transparéncia.

Complementarmente, a Politico do Irwestimentos zeia pela diligoncia no condugao dos procossos internos reiotivos a tornado do
docisoo quanto a gestao dos rocursos, buscando o principio do diuersificacoo e o credenciarnento dos lnstituicoes Financeiras quo
fazem parte ou farfio parte do Corteira do lnuestirnentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PCIBLICOS
MUNHCIPAIS oz oR|_B.uo|A.

Para sou cumprimento, a Politico do lnuestimentos apresenta os critorios quanto ao Piano do Contingoricia, os parémetros, as
rnotodologias, os critérios, as modalidades e os limites legais e operacionais, buscanclo a melhor, a adoquada gestoo e olocagao
dos rocursos, visando minimamente o atendirnento aos roquisitos legais, om especial do Resolugfio CMN n9 436312021 e Portaria
MTP n9 1.467/2022.

3. careooalzaqlio D0 RPPS
Segundo o disposto no Resolugio CUM n9 30, do 11 do rnaio do 2023, em sou art. 139, os Regimes Proprios do Previdoncia Social -
RPPS serao considerados lrwestidores Profissionais ou lnuestidoros Qualificados apenas so reconhecidos como tais conforme
regulamentagao especifica.

A rogulamontagfio especifica mencionada no reforido art. 139 do Resolugao CUM nil 30,/2023 foi aprosontada através da Portaria
MTP n9 1.467/2022, a qual define que os Regimos Proprios do Previdéncia Social — RPPS classificados como lnuestidores
Elualificados devorfio aprosontar curnulativamentez

a} Possua rocursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo dos Aplicagfios e lnvostirnontos dos Recursos -
DAIR, o montonte igual ou superior o R$ 1U.i}0U.UUD,DD idea milhdes do reais} e

bl Tonha adorido ao Programa do Certificagoo lnstitucional Pro-Gestao o obtido a Cortificagao lnstitucional em um dos
Nivois do Adoréncia.

Para obtor a classificacfio do lrwestidor Profissional, o Regime Proprio do Previdéncia Social — RPPS fica obrigado a comprovar
cumuiativamente:

a} Possua rocursos aplicados comprovados por meio do Dernonstrativo das Apiicacdos e lnuestimentos dos Recursos -
DAIR, o montonto igual ou superior a RS 50U.UiJD.EiDiJ,0O [quinhentos milhoos do reais) e

' Loi 115-’ 931?/1998, art. 19 - Us regimes proprios do providéncia social dos son-ridores plihlicos do Unifio, dos Estados. do
Dist:-ito Federal o dos Municipios, dos militaros dos Estados e do Distrito Federal dos-orao ser organioados, baseados em
normas gerais do contabilidado o atuaria, do modo a garantir o sou equiiibrio financeiro e otuarial [...].
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bl Tenha adericlo ao Progroma do Certificocao lnstitucional Pro-Gestfio o obtido a Certificar;'a'io lnstitucional Nivel IV do
Adoroncia.

Caso o INSTITUTO DE PREWDENCIA DOS SERVIDORES Pl:iBl.lCOS MUNICIPAIS DE ORLQNDIA nio cumpra os roquisitos
cumulativos citados acima, esto sera classificado como INVESTIDOR CDMUM, sondo vedado qualquer imrestimento em Fundos do
lnvestimentos destinados a lnvestidoros Quaiificados ou Profissionais.

Para a iclontificacao do Catogorizacao do INSTITUTO os PREVIDENCIA oos ssovlooass Poaucos MUNICIPAIS os oR|.flNo:A
consideramos as seguintes informacoes: '

__ finalise do Perfil

Pfltrimfiflio Liquids sob sostio {R51 a41.s1s.a41,aa - our 2024
‘Iii " i ' W —

Nivel de Acleréncia conquistaclo no Pro-Gestao N50 so apllca

' Vencimento do Certificacio Pro-Gestfio Nio so aplicaI .
1 .l.

Fonte: o prdprio msntuto os PREVIDENCIA oos ssaviooass |=-L’|a|.|cos MUNICIPAIS os oni.5.NoiA

o mstituto oz Pnsvloéwcm oos szavlooass PUBLICOS rnuN|c|Pn|s os oaufinoin, no momonto da elaboracoo, anaiiso E
aprovacao do Politico do Investimentos, encontra-so classificado como lnvestidor Comum.

Na possivel obtencoo do Cortificas;-do lnstitucionai Pro-Gestéio, a classificacao do lnvestidor mudara automaticamente, nao sendo o
INSTITUTO DE PREVIDENGA DOS SERVIDORES PIJBLICOS MUNICIPAIS DE ORLENDIA prejudicado quanto as adaptagdes dos
processos e procedimentos intornos e do controle, bem como a manutencao do Politico do lnvestimentos e aportes em fundos de
investirnentos condizontes com sua nova classificacfio.

Fica o INSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PEIBLICOS MUNICIPAIS DE DRLENDIA condicionado ao prazo do 90
{noventa} dias para revisao o adoquacfio da Politico do lnvestimentos om atendimento a nova catogorizacao.

4. ESTRUTU RA DE GESTEO

Os rosponsavois pela gostao da Unidade Gestora do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DDS SERVIDORES PCIBLICDS MUNICIPAIS DE
ORLMIDIA tom como uma das principals objetividades a continua busca peia ciéncia do conhecimento técnico, esercendo suos
atividades com boa fé, Iegalidade e diligéncia; zelando por olevados paclrdes éticos, adotando as boas proticas do gest:-‘in
preuidenciaria no ambito do Pro-Gestiio, que visam garantir o curnprirnento cle suas obrigacfies.

Entende-so por responsaveis pola gestoo do INSTETUTD DE PREVIDENCIA DDS SERVIDORES PIJBLICOS MUNICIPMS DE DRLRNDIA,
as possoas que participam do processo do analise, avaliacéio, gorenciarnento, assessorarnonto e decisorio, born como os
participantes do rnorcado do titulo e valores mohiliarios no que se rofere s distribuigoo, intermediacoo e administracoo dos fundos
do imrestimontos o ativos financoiros.

A rosponsabilidade do coda agonto onvolvido no processo do analiso, avaliagoo, gerenciamento, assossoramonto e decisdrio, ostfio
dofinidos e disponlvois nos manuals e politicos intornas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DDS SERVIDDRES PIJBLICOS MUNICIPAIS
DE ORLKNDIA, instituidos como HEGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS.

Todo o processo do cumprimento do Politico do lnvestimentos o outras diretrlzes legals, que envoivam os agontes descritos acima,
teroo suas acdes deliberadas o fiscalizadas polos conselhos competentes e polo controle interno.

4.1. Modelo do Gestoo
Do acordo com as hipotesos preuistas no Portaria MTP n9 1.4E?!2D22_. om sou art. 95. incisos I, ll e Ill. a gestfio das aplicaciios dos
rocursos podora sor realizada por meio do gestfio propria, terceirizada ou rnista.

Para a vigéncia dosta Politico do lnvostirnontos, a gostoo dos aplicacoos dos rocursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DDS
ssmnoooss PUBLICOS MUNICIPAIS oz ontfiluoin soro Pooomn.

A odor,-do deste rnodolo significa que a totalidade dos rocursos financeiros ficara sob a gestao e responsabilidade do prdprio
INSTITUTE! DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES Pl]BLlCO$ MUNICIPMS DE ORLQNDIA, no figura dos colaboradores dirotamente
onvolvidos no processo do Gostoo dos Recursos ou lnvestimentos. '-'
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A gestoo dos aplicacoes dos rocursos contora com profissionais qualificodos o certiflcados por entidade do certificacoo
reconhocida polo Ministorio do Previdéncia Social, através do Secretoria do Previdoncio Social, conforme exigido no Portaria MTP
n9 1.467/2022 e alteracfies.

4.2. Organs do Eitecucoo, Doliberacao e Fiscalizacoo
Os rocursos financeiros do INSTITUTO no PREVIDENCIA oos SERVIDORES Poaucos MUNICIPAIS oc or-t|.ANo|A visam s
constituicoo dos reservas garantidoras dos beneficios e devem ser mantidos e controlados do forma segregada dos rocursos do
Ente Federativo. Esses mesmos rocursos seriio goridos em conformidade corn a Politico do lnvestimentos, com os critérios para
credenciamento dos lnstituicoes Financeiras e contratacdo do prestadores do sorvicos.

A ostrutura interna definida otravés do Lei Complomentar nil 3.480, do 22 do maio do 2005, garante a demonstracoo do
Sogrogafio do Atividades adotadas pelos dirigentes, conselheiros, gestores dos rocursos o membros do Comito do lnvestimontos,
estando ern linha com as boas praticas do gestao e governanca providenciaria.

4.2.1. Comité do lnvestimentos

Compote ao Comité do lnvostimontos a formuiagao e execucoo do Politica do lnvestimento juntamente com a Diretoria Eitecutiva
o Gestor dos Recursos, que devem submoté-la para aprovacoo do Conselho Doliberativo o fiscalizacoo do Conselho Fiscal, ambos
drgfios suporioros do compotiéncia do INSTITUTE} DE PREVIDENCIA DOS SERVIDDRES PUBLICDS MUNICIPAIS DE ORMNDIA.

Em casos do Conflito do lnteresso entre os membros intograntes do Comito do lnvestimentos, Diretoria Eaocutivo e Conselhos
Deliberative e Fiscal, o participacao do confiitanto como voto do qualidode sera impedida o/ou anulada, sondo devidamente
registrado em ata do rounioo.

Niio fico oxcluida o possibilidade do participacfio do um Consultor do Valores Mobiliarios no fornecimento do "rninuta” para a
eiaboracoo da Politico do lnvestirnontos, hem como propostos do revisfio para apreciacoo do Gestor dos Rocursos, Comité do
lnvestimentos e Diretoria Exocutiva.

4.3. Observoncia aos Critérios de Elegibilidade

Os responsaveis polo gestfio do INSTITUTD DE PREVIDENCIA DDS SERVIDORES PUBLICDS MUNICIPAIS DE DRLRNDIA e aqueles
que participam diretamento do procosso do analise, avaliacao, gerenciamento, assessorarnento e decisorio, estdo submetidos a
critérios do elegibiiidade, dado a responsabilidado sobre suas atribuicoes.

Os critérios do elegibilidade e permanéncia nos cargos dentro do INSTITUTD DE PREVIDENCIA D05 SERUIDDRES PUBLICDS
MUNICIPAIS DE ORLRNDIA estoo descritos na Loi n9 9.217, do 2? do novemhro do 1998 ("Lei n9 9.212/1998"}, incluidos pola Loi
n9 13.846, do 18 do junho do 2019 ("Loi n9 13.846f2=019”} e no Portaria MTP n9 1.452/2022, em sou Art. 26.

Os membros integrantes do Diretoria Exocutiva, Comito do lnvostimentos, Eonselhos do Doliberacfio e Fiscalizacio o o Gestor dos
Rocursos do INSTITIJTO oo PREVIDENCIA oos ssavlooass PIJBLICDS MUNICIPAIS us oo|.ANo:A dEvEr§D atonder aos soguintes
roquisitos minimos cumulativos:

a) nao ter sofrido condonacdo criminal ou incidido em alguma dos demais situacities do inelegibilidade previstas no inciso I
do caput do Art. 19 do Lei Complementar n9 E4, do 18 do maio do 1990;

bl possuir cortificacoo, por meio do procosso roaiizado por entidade certificadora para comprovacfio do atendimento e
verificocao do conformidado com os requisitos técnicos necessarios para o oz-corcicio do detorminado cargo;

cl possuir cornprovada experioncia no or-rercicio do atividado nas areas financeira, administrativa, contabii, juridica, do
fiscalizocao, atuariol ou do auditoria e

d} terformaciio superior. S \

Os critérios “a” o “b” oplicarn-so aos mornbros dos Conselhos Doliborativo e Fiscal e do Comite do lrivostimentos.

*1.



MUNICIPAIS no ORLIKNDIA
ESTADO no sA0 PAULO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA nos SERVIDORES PUBLICOS
C.\'PJ: El5.5(l9.9t36f{I0fl I -71

Ruu H3. 11° 740 - ( onlro
0 -T Jf coo; 14621}-iliiil-()RLANIJl.=\ » or

No émbito das Cortificagfio RPPS, ficam os dirigontos, mombros dos consolhos Doiiborativo o Fiscal, o Gostor dos Hocursos o os
""E":'bi'°5 do Cfifflité dB |"‘-‘I-!$timEI'i’Ef-15. ohrigados a aprosontar suas rospoctivas Cortificaofios nos prazos dofinidos no Manual da
Cortificagfio Profissionai RPPS vorsfio 1.4 o suas possivois atualizagfios.

Tahola do Classificagio das Certificagfios RPPS

jiiomibrofi do Com‘-olho Dolaiboratiyo CP RPPS cooELii'iiii””iD]

i fiostoraflqos Rocuarasaqs éi[s+1aemhrEs_dniC6miréi&e in»-soimenrusiii ciim caav ,

Sora do rosponsabilidado do INSTITUTO DE PREVIDENCM DOS SERVIDDRES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLRNDIA o do Ento
Fodorativo a vorificagfio dos critérios doscritos acima, bom como o oncaminhamonto da informagfio s Socrotaria do Providéncia.

A comprovagfio do critorio “a” sora oxigida sua atualizagao a cada 2 {dois} anos o havondo ocorréncia do positivo, os profissionais
doixarao do sor considorados como habilitados para as corrospondontos fungfios dosdo a data do impiomontagfio do ato ou fato
obstativo.

A comprovagfio do critério "b" dovora sor ofotuada com a aprosontagéio do cortificado omitido apos a conquista da Cortifica-;§o
RPPS.

4.4. Consultoria do Vaioros Mobiliarios

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA D05 SERVIDDRES PEIBLICDS MUNICIPAIS DE ORLKNDIA tom a prorrogativa da contratagfio do
omprosa do Consultoria do Valoros Mobiiiarios, do acordo com os critorios ostabolocidos no Rosolugfio CMN n9 4.96?-,1'2£}21,
Portaria MTP n“ 1.46?/2022 com suas aitoragoos o Rosoiugao CUM n9 1912021, na prostagao dos sorvigos do oriontagio,
rocomondagfio o aconsolhamonto, sobro invostimontos no morcado do valoros mobiliairios, cuja adogfio é do dnica o oxclusiva
rosponsabilidado do INSTITUTO DE PREVIDENCIA D05 SERUIDORES PEIBLICDS MUNICIPAIS DE ORLMIDIA.

Para a ofotiva contratagiio da omprosa do Consultoria do Vaioros Mobiiiarios, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLiiNDlA dovora roaiizar diligéncia o aualiagao quanto ao porfil dos intorossados, considorando no
minimo os critérios dofinidos abaixo:

a) Que a prostagfio dos sonrigos do oriontagfio, rocomondagfio o aconsolhamonto soja do forma profissional, sobro
invostimontos no rnorcado do valoros mobiliarios;

b} Quo a prostagio dos sonxigos soja indopondonto o individualizada, cuja adogfio o impiomontagao das oriontagdos,
rocomondagdos o aconsolhamontos sojam oxciusivas do msrnuro oz PREVIDENCIA oos SERVIDORES PUBLIC05
MUNICIPAIS DE ORLQNDIA;

c} Cluo a prostagao do sorvigos do oriontagfio, rocomondagfio o aconsolhamonto abranjam no minimo os tomas soloro: ii)
classos do atiuos o ualoros mobiliarios, {ii} titulos o valoros mobiliarios espocificos, {iii} instituigfios Financoiras no
émhito do morcado do vaioros rnobiliérios o {iv} irwostimontos no morcado do valoros mobiiiérios om todos os
aspoctos;

d} As informagfios disponibiiizadas poio consultor do valoros mobiliarios sojam vordadoiras, oornplotas, consistontos o nfio
induzir o invostidor a orro, oscritas om Iinguagom simples, clara, objotiva o concisa;

o} Que aprosonto om contrato social um Consultor do Vaioros Mobiiiarios como rosponsavol poias atividados da
Consultoria do Valoros Mohiiiarios;

f} Clue aprosonlo om oonlralo social um Cornpllanco Ofilcor como rosponsavoi poia lmplomontagao o curnprimonto do
rogras, procodimontos o controios intornos das norrnas ostaboiocidas poia Rosoiugfio CUM n9 19,/2021;

g} Quo mantonha pagina na rodo mundial do computadoros na forma do consuita pdblica, as soguintos informagfios
atualizadas: [ii forrnulario do roforéncia; {ii} codigo do ética, do modo a concrotizar os dovoros do consultor do valoros

I I311HJ'FI1£'-Eh1lLH'l£|[1IlIj'j'E'I'fli{-iilhlflI1I"!|'lH]-;'iL';l]|.i"l,1.'},{§{f|f;'filidl’i'IR.Ll1f|'ili‘1'JSi,I';’\‘h'\-VW.g{]IV.hi‘f].‘ll'-l'J'li"1f|l':i'li.1iil_|,"|II-bl-YHSSLIHliIlSfI'|J[JSfREl.]Ul5iIElS-|JEIIl"3-1.'.ll!'1EEI'l'LES-E"Ci'_'lIlSfi|i1EII'iJ5-~ijE"
Rl"P$fFil'qlJll.-‘()5)’U-"|.*'\NUJ'\|.[]EIIERTIFl|Er"h1'.'I.-"||.l.'1I.1al'f1l!'§|:'RU|"I55§|(}NI115|}USH|‘PT§VDF5[i1."i-.pIi11!-
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mobiiisirios; {iii} a adocao do rogras, procodimontos o doscricao dos controlos intornos o {iv} a adocao do politica do
nogociacao do valoros mobrilarlos por adrninistradoros, ornprogados, colaboradoros o pola propria ornprosa;

hi Duo aprosontom om sou quadro do colaboradoros no minimo um Economista dovidamonto rogistrado no Consoiho
Regional do Economia -CORECDN;

i} quo os profissionais o consuitoros quo atuam dirotarnonto nas atividados do oriontacao, rocomondacao o
aconsoihamonto cornprovom oxporiéncia profissionai nas atividados dirotamonto rolacionadas a consultoria do valoros
mobiliarios, gostio do rocursos do torcoiros ou analiso do valoros mobiliarios;

ji Clue os profissionais o consuitoros quo atuam dirotarnonto nas atividados do oriontacao, rocomondacdo o
aconsolhamonto comprovom possuirom no minimo as cortificacfios CEA {Cortificac§o ANBIMA do Espocialistas om
lnvostrmonto], CGA {Cornficacao do Gostoros ANBIMA} o/ou rogistro do Consultor do Valoros Mobiliérios possoa fisica
{a comprovacio das Cortificacfios nfio sfio cumuiativas por profissional].

Nao sorfio considorados aptos os prostadoros do sorvicos quo atuom oxclusivamonto com as atividados:

a) Como planojadoros financoiros, cuja atuagao circunscrova-so, dontro outros sorvicos, ao planojamonto sucossorio,
produtos do prouidéncia o administracao do financas om goral do sous cliontos o quo nao onvoivam a oriontacao,
rocomondacfio ou aconsolhamonto;

bi Ctuo promouam a oiaboracfio do roiatorios goronciais ou do controio quo objotivom, dontro outros, rotratar a
rontabilidado, composicfio o onquadramonto do urna cartoira do invostimonto s luz do politicos do imrostimonto,
rogulamontos ou da rogulamontacfio ospocifica incidonto sobro detorminado tipo do cliontog

c} Como consultoros ospocializados quo nio atuom nos morcados do valoros mobiliarios, tais como aquoios provistos nas
rogulamontacfios ospocificas sobro fundos do invostimonto om diroitos croditorios o fundos do invostimonto imobiliario
o

d} Consultoros do Valoros Mobiiiarios quo atuam dirotamonto na ostruturacfio, originacao, gostao, administracao o
distribuicfio do produtos do invostimontos quo sojam objoto do oriontacao, rocornondacao o aconsolhamonto aos sous
cliontos.

Sora admitido quo o Consultor do Valoros Mobiliarios contratado o as ontidados intograntos do sistoma do distribuicéo do vaioros
mobiliarios o o INSTITUTD DE PREVIDENCIA D05 SERVIDDRES PUBLICOS MUNICIPAIS DE DRLENDIA om comum acordo,
ostabolocam canais do comunicacfio o forrarnontas quo pormitam conforir maior agilidado o soguranca a implomontacao das
oriontacoos, rocomondagoos o aconsolhamontos na oxocucao do ordons.

Nio sorfio acoitas forramontas fornocidas ou disponibilizadas polos intograntos do sistoma do distribuicfio do valoros mobiliérios,
mosmo quo do forma gratuita, n5o gorando assim Confiito do lntorosso ou a indur;§o a orros por parto do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORUKNDIA.

Fica vodada a contratacao do ornprosas do Consuitoria do Valoros Mobiliarios quo possuam, om sua composicao sociotaria,
possoas fisicas o juridicas quo atuom na gostao, adrninistracfio ou distribuicfio do rocursos. Essa proibicfio tom como objotivo
ovitar potonciais conflitos do intorosso, assogurando quo as rocomondacoos o oriontacoos fornocidas pola consultoria sojam
indopondontos o isontas, orn conformidado corn as boas praticas do gouornanca.

S. META DE RENTABILIDADE

A Portaria MTP n‘! 1.4E7;'2D22, quo ostaboloco as normas aplicavois as avaiiacoos atuariais dos Regimes Proprio do Providoncia
Social, dotormina quo a taxa atuarial do juros a sor utilizada nas Avaliacdos Atuariais soja oquivalonto a taxa do juros paramotro
cujo ponto da Estrutura a Tormo do Taxa do Juros Modia - ETTJ ostoja o mais proximo a dura-;§o do passivo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA oos ssnwoooss Pdaucos MUNICIPAIS oz DRLENDIA.

A tana atuaria! do juroa, tarnbérn conhocida como meta atuarial, 1*: utiiizada no calculo das avaliacoos atuarias para tracer o valor
prosonto do todos os compromissos do piano do bonoficios na linha do tompo o quo dotormina assirn o quanto do patrirnonio o
Rogimo Prdprio do Providéncia Social - RPPS dovora possuir para mantor o oquilibrio atuarial.

Esso oquiiibrio somonto sorai possiuol do so obtor caso os rocursos sojam rornunorados, no minimo, por uma taxa igual ou suporior.
Do contrério, so a taxa quo rornunora os rocursos passo a sor inferior a taxa utilizada no calcuio atuarial, o piano do bonoficio so
tornaré doficitario, compromotondo o pagamonto futuro -dos bonoficios.
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Agora, considorando: _

a} A Portaria MP5 n‘! 1.499, do 28 do rnaio do 2024, ondo a taaia do juros paramotro cujo ponto da Estrutura a Tormo do
Taxa do juros Modia - ETTJ mais proximo a duracao do passivo do INSTITUTD DE PREVIDENCIA DDS SERVIDORES
PCIBLICDS MUNICIPAIS DE DRLENDIA. é do 18,01 ANOS {4,9-5%].

bi A vorificacao do cumprimonto da META DE RENTABILIDADE nos Liitirnos 5 lcinco} EJlEl’ClClD5 antocodontos a data focal
podondo sor acroscidos D,15 pontos porcontuais a cada ano na taxa do juros paramotro definida, limitada a D 6 pontos
porcontuais;

Portanto, fica definida como META DE RENTABILIDADE o valor do IPCA +5,26%.

ggsfiréaga a nocossidado da busca o manutoncao do oquillibrio financoiro o atuarial do INSTITUTD DE PREVIDENCIA DDS
RES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLENDIA, om cumprimonto a Loi n9 9.21?/1998, om sou Art. 19, a mota do rontabilidado

podora sor diforonciada por poriodos dontro do proprio oxorcicio, prospoctada polo porfil da cartoira do invostimontos do
msnturo or PREVIDENCIA oos ssovlooaos PCIBLICOS MUNICIPAIS oz onijnoin o polo conario macrooconomico o
financoiro.

s. comloio sconorvuco

6.1 lntornacional

ESTADO5 UNIDOS

Mercado do Trabalho

Com o maior croscimonto dos dltimos sois mosos, o rolatorio lovantado polo dopartamonto do trabalho nos Estados Unidos
roforonto a criaciio do novos omprogos, o Nonfarm Payroll, surproondou o morcado com 254 mil omprogos criados, muito acima
da projocfio do 140 mil postos.

O morcado do trabalho passou a sor a principal pauta do Fodoral Rosorvo nos iiltimos discursos do mornbros da instituicao, ainda
mais com o pico do 43% da taxa do dosomprogo do mos do julho, o com o osfriamonto quo so ostava tondo também na criacfio do
novas vagas. Contudo, a taxa do dosomprogo doscou para 4,1 96 no mos do sotombro, abaixo da modia histdrica.

Ja o rolatorio Jolts, quo informa o ndmoro do vagas abortas do mos do agosto subiu para pouco 8 milhiios arito 2,? milhfios do
iulho o 2,9 milhdos om junho.

lriflacio

Paralolamonto, o procosso dosinflacionério vom ocorrondo do manoira sustontavoi om dirocao a mota do 2%.

No mos do sotombro, a inflacio ao consumidor modida polo CPI foi do D,2%, pouco suporior as oxpoctativas. Na comparacfio
anual, os procos cairarn para 2,496, o mais baixo dosdo fovoroiro do 2021.

Como dostaquo para a apuracao, o grupo do habitacao o alimontos foram os quo mais contribuiram para a modigao, om 25% do
poso na loitura.

O nllicloo, quo oxclui os itons mais volatois da analiso, como Alimontos o Enorgia, porrnanocou no patamar do mos antorior, om
3,296 no janola anual, om linha corn as oxpoctativas.

Jé 0 principal lndicadcr do inflagfio observacloi polo FED, 0 PCE, rogistrou alteragfio do 0,29-6 em julhci {PCE cheio], em linha com as
oxpoctativas, om uma cornposigao quo novamonto agradou o morcado pois donotou uma do-sacoloracao principalmonto do
sorvicos. Na variacao om 12 mosos, o PCE choio roplicou os 2,596 do més anterior.

Corn os dados do morcado do trabalho o do inflacfio acima citados, o discurso da dirotoria do Fodorai Rosorvo {FED} so voltou para
o roconhocimonto do progrosso obtido no dirocionarnonto da inflacao para a mota do 2%, o quo por conta disso, o juro roal
domonstra olovagao lnio sondo osso o objotivo}, o quo o mornonto do agir, om tormos do politica rnonotaria, chogou.
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Juros

F t - -ron o aos dados do morcado do trabalho o dos avancos obtidos na batalha contra a infiacao, conforrno amplamonto dlvulgado
polos dirotoros do Fodoral Rosorvo, o corto da taxa basica do juros amoricana, a Fod funds rato para a rouniao do sotombro osta
dado. '

No cornunicado pos docisfio, a lidoranca do FED roitorou quo o morcado nao dovo so acostumar com ossa magnitude do corto. A
postonor ata roforcou quo os mombros do FED ostao proocupados com a saddo da oconomia arnoricana principalmonto polo lado
do morcado do trabalho, inclusivo, a loitura do parto do morcado foi do quo o FED ostava até um pouco "atrasado" nossa
rocaiibragom.

Os movimontos das troasurios foram do fochamonto na ponta mais curta da curva, o um movimonto misto do forto fochamonto o
Lovo abortura na ponta mais longa do Troasurv do 10 anos apos mombros do FED ostarom um pouco lndocisos sobro dual soria a
axa ormma .

IONA DD EURO

lnflagfio

Cruzando pola primoira voz a mota do 2% dosdo junho do 2021, o CPI do sotombro da zona do ouro voio abaixo das oxpoctativas
do morcado ao atingrr 1,?% no comparagao anual. As projocoos orarn do 1,8%.

No mos, a variagao voio nogativa om -0,1%. Na docomposicfio do ndmoro, o custo do onorgia contou com forto quoda, além do
uma quoda das altas dos procos do sorvicos.

D ndcloo, quo oxclui os itons mais volatois, variou 2,?% om sotombro, om linha com as oxpoctativas.

Juros

Em linha com as oxpoctativas do morcado, a soxta rouniao do Banco Contral Europou IECB, sigla om inglés) foi marcada por outro
corto do juros do 0,25% na taxa do juros do roforéncia do volho continonto. 0 patamar atual oncontra-so om 3,5%.

Contudo, compromissos do mais cortos no futuro nao foram dados, pois os mombros do autoridado monotaria ostao totalmonto
dopondontos dos dados do inflacfio soguirom convorgindo para a mota do 2%.

A5lA

China

Em croscimonto abaixo das oxpoctativas, a inflacfio ao consumidor modido polo CPI, rogistrou om agosto 0,11% do alta na
comparaciio com o mosmo poriodo do ano passado. No mos a variacfio dos pro-;os ficou ostavol.

la a loitura da infiacao ao produtor, o PPI, a inflacfio pormanoco no campo doflacionario polo vigésimo quarto mos soguido, orn -
2,35’-ti ao ano.

Surproondondo o morcado, a China optou por mantor os patamaros do juros no mos do sotombro. 0 morcado aguardava uma
quoda das taxas do 1 o 5 anos para quo o ostimulo para ornprostimos o hipotocas ganhassom um pouco mais do tracfio. Todavia, o
morcado ansoia quo a qualquor rnomonto, a autoridado monotaria chiriosa va roalizar rodugdos om suas taxas.

Corn urn croscirnonto ainda louomonto superior as oxpectatiuas. porém ainda abaixo do mo-ta do govorno. a primolra ioitura do PIB
chioés do torcoiro trimostro foi do 4,6% na COl'TlpEll'B§§D corn o mosmo poriodo do ano antorior. As projogoos oram do 4,5%.

O rosultado aoaixo da mota osté sondo conduzido pola fraquoza do sotor irnobiliario, pola bai:-ca dornanda dos consumidoros o por
complicaccios om paisos importadoros.

6.2 Naclonal
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lnflacio

A loitura da inflacao ao consumidor do sotombro roalizada polo IBGE rogistrou uma captura om linha com as oiipoctativas. A maior
alta "El" PP EFUPU dB Hibltalfifi l1i3%l com a bandoira tarifaria vormolha da onorgia olotrica quo suhiu 5 35% no mos D grupo do
Alirriontagfio o bobidas tambom influonciou bastanto na loitura do mos, corn alta do 0,5% om sotombro.

a vanacao om 12 mosos. o rogistro o do 4,42%, um pouco molhor do quo o iniciaimonto |Jl'D]ElIElElD polo morcado por conta da
soca onfrontada.

c t d _ - 1 - . . . . . .on tu o aposar do rosultado um pouco molhor do quo o inicialrnonto 1Jl'DjEllHClD, o conario inflacionario proocupa os lldoros do
politica monotana quo oroiorgam urn conano dosafiador fronto as projocfios do infiagfio quo so osbocam no horizonto.

lndicadoros do Atividados

Conhocido como provia do PIE, o IBC-Br apontou um avanco do 0,20% om agosto, pouco acirna do osporado.

Com irnpactos por conta do um croscimonto das atividados do sotor do sorvigos, o PMI do sorvicos do mos do sotombro rogistrou
alta para 55,80 pontos onto 54,20 pontos do agosto.

la o PMI industrial capturado foi do 53,20 pontos no mos do sotombro, suporior aos 50,40 pontos do agosto. Como principal
rosponsavol, o aurnonto do novos podidos fortalocou a loitura do indicador.

Na juncao dos indicadoros, o PMI Composto subiu dos 52,90 pontos do agosto para 55,20 pontos om sotombro, polos motivos
citados antoriormonto.

Cémbio

Em quoda do -3,3% om sotombro, o Dolar ainda pormanoco om patamar bastanto valorizado om rola:;'ao ao Roal, aposar do rocuo
aos RS 5,44 por dolar. No ano, a mooda norto amoricana avanca 12,25%.

JLIFDS

Em movimonto roalizado pola primoira voz dosdo 2022, o COPOM voltou a subir os juros orn 0,25% para o patamar do 10,75% ao
ano, com ainda mais duas altas do o,5% ainda no ano do 2024, conformo projotado polo Focas, oncorrando 20:4 no patamar do
11,75% ao ano.

Esso movimonto é atualmonto osporado fronto s conjuntura oconomica quo o Brasil vom so oncontrando ao longo do 2024, o mais
ospocificamonto, das comunicagdos roalizada polo Banco Control, om quo onfatizaram quo so as projogiios do inflacao num
horizonto rolovanto so dotoriorassom, so a mooda domostica pormanocosso domasiadamonto dosvalorizada o so o quadro fiscal
pormanocosso dobilitado, quo a autoridado monotaria nao hositaria om aportar as condigdos do politica monotaria para quo as
oxpoctativas inflacionarias so roancorassom.

6.3 Mercado do Ronda Fixa o Ronda Variavol

D lbovospa no mos do sotombro fochou om 131.816 pontos, uma corrocao do - 3,08% no més. No ano, o indico cai -1,72%.

A poriormanco do principal indico do ronda variavol domostico foi influonciada principalrnonto polos rumos do politica monotaria
duo o Brasil osta passando, dado quo as projocoos do juros no curto o rnodio prazo sao altistas. Esso movimonto dos juros acaba
por dirocionar uma massa do invostidoros para outras classos do ativos, podondo a porformanco da ronda variavol.

No mos do sotombro, a porformanco dos indicos ANBIMA focharam do manoira mista: IMA -Goral [0,37%}, IMA-B 5 [0,35%}, IMA-B
i-o,s1%1, |l'v‘iA-B 5+ i-1,13%].

No grupo dos profiicados, as porforrnancos ficararn sob a soguinto forma: IRF M 1 {0,78%}, IRF-M {0,3'I-1%] o IRF-M 1+ {D,19%}.

6.4 Porspoctivas
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Aposar do corto do juros maior do quo o inicialrnonto _proiot_a§:lo polo morcado, alguns mombros do Fodoral Rosorvo apontaram
quo ja havia condicdos para a floxibilizacao da politica monotaria na rouniao roalizada om julho. E, com o osfriarnonto mais
acontuado do morcado do trabalho nos dltirnos mosos, a sonsacao ootida o quo o FED ostava atrasado om rolacao ao momonto do
iniciacao do cicio do corto do juros. r

Contudo, a principal monsagom trazida polo prosidonto do FED, Joromo Povvoll, no pos docisao o do quo o movimonto futuro da
proriima rounlao FDMC osta totalmonto aborto, o quo aposar do corto agrossivo roalizado, o morcado nao dovoria osporar quo osto
ritmo soja rnantido o quo olos soguom monitorando os dados do atividado oconomica do manoira muito ostonsiva.

Esporamos quo condicionalmonto s atividado oconomica domonstrar osfriamonto, manor prossao do morcado do trabaiho, o uma
inflacao quo continuo caminhando do manoira sustontavol para a mota do 2%, quo mais cortos do juros ocorram ainda osso ano.

Na Europa o na Asia, om ospocial, na China, a atividado oconornica mais fria do quo o osporado imp-do uma maior prossao sob as
rospoctivas autoridados rnonotarias para quo ostas busquom fornocor urn arnbionto mais propicio para somoadura do maior
croscimonto o dosonvolvimonto oconomico. Pacotos do ostimulo do govorno chinés sdo aguardados para quo aouocimonto do
domanda domostica soja gorado.

No Brasil, com a finalidado do combator os sinais do oiovacao marginal das oiipoctativas do infiacao no horizonto rolovanto, o
COPOM docidiu unanimomonto olovar a Solic do 0,25%, o com solidas probabilidados do altas futuras podondo atingir 11,?5% ao
fim

Fronto a volatilidado do conario oconomico no curto prazo, rocomondamos cautola aos invostidoros nos procossos docisorios do
invostimontos. A porspoctiva do uma Soiic mais olovada para os prdximos mosos dovo trazor molhoros condigdos para atingimonto
do mota atuarial por um poriodo mais prolongado o oportunidados do alocacao om ativos omitidos polo Tosouro o por instituicoos
privadas, om quo para ostos, roforcamos o profundo procosso do diligéncia no oscolha dos ativos o sous rospoctivos omissoros..

6.5 Expoctativas do Mercado
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Para a elaboragio e definiqao dos limites apresentados foram considerados inclusive as analises mercadologicas e as perspectives,
bern como a compatibilidade dos ativos investidos atualmente polo uvsrnuro oa Pesvnofincm oos SERVIDDRES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE DRLENDM com os prazos, rnontantes e ta:-zas das obrigagfies atuariais presentes e futures.

Para efeitos de alo-:a»;'aio estratégica, segundo a Resolugfio CMN n9 4.952-,1’2El21, art. 39 e 59, sao considerados recursos do
INSTITUTD or PREVIDENCIA oos senvloones PUBLICOS MUNICIPAIS oe oR|.fuvo|A= up as disponibilidades oriundas das receitas
correntes e de capital; {ii} os demais ingressos financeiros auferidos peio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DDS SERVIDDRES PIJBLICDS
MUNICIPAIS DE DRLAHDIA; {iii} as apiicagfies financeiras e {iv} os tituios e valores mobiliarios.

N50 5Er§0 considerados recursos do INSTITUTU DE PREVHJENCIA DOS SERVIDORES PUBLICUS MUNICIPAIS DE ORLKNDIA para
efeitos de aiocagfio estratégica os reoursos provenientes de: {i} ativos vinculados por lei ao INSTITUTD DE PREVIDENCIA D05
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE DRLENDIA; in] dernans bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria; {iii} as
drsponibilidades financeiras mantidas em conta corrente e [iv] as contas de fundos de investimento imobiliario.

6.1. Segrnento de Renda Fixa

Ohedecendo os iirnites permitidos‘ para o segmento de renda fixa pela Resoiugfio CMN n‘ 4.953/2021, o INSTITUTD DE
PREVIDENCIA DOS SERWDDRES PUBLICDS MUNICIPAIS DE DRLiNDiA propfie-se adotar o lirnite de minimo de 100% dos
rocursos disponiveis para investimentos.

A negociagfio de titulos pobiicos no mercado secundario {compra/venda de titulos pdblicos) obedecera ao disposto no Art. F9,
inciso I, aiinea “a” da Resoiugfio CMN n“ 4.963/2021, onde deverfio estar registrados no Sistema Especial de Liquidagfio e de
Custociia {SELlC].

Na opgao de o INSTITUTO DE PREVIDENCIA D05 SERVIDORES PUBLIC-D5 MUNICIPAIS DE DRLENDIA promover a aouisigfio de
Titulos Ptiblicos de forma direta, cievera comprovar:

a] que procedeu com a consulta as informagoes divulgadas por entidades representatives participantes do mercado
financelro e de capitals, reconhecidamente idoneas pela sua transparéncia e elevado padrao técnico na difusfio de
pregos e taxas dos titulos. A sua utilizagfio como referéncia nas negociagfies, hem como, ao volume, pregos e taxas das
operagfies registradas no SELIC antes do efetivo fechamento da operagfio;

lo} deverfio acontecer através de piataformas eletronicas administradas por sistemas autorizados a funcionar pelo Banco
Central do Brasil ou pela Comissfio de Valores Mobiliarios, nas suas respectivas areas de competéncia;

cl que possui devidamente guardados os registros dos valores e do volume dos titulos efetivamente negociados; e

d] que os titulos adquiridos estejam sob a titularidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA D05 SEIWIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ORIENDIA, com base nas informagfies de sistema de registro, de custodia ou de Iiquidagao financeira,
sejam depositados perante depositario central {SELIC}.

Para comprovagao de operagoes reaiizadas em ofertas poblicas do Tesouro Nacional, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
senvlooazs PUBUCOS MUNICIPAIS oe oetimom devera arquivar os docurnentos de comunicagfio com a lnstitui:;5o que
participou do leilao.

6.2. Segrnento de Renda ‘variavei, Investimentos Estruturados e Fundos de investimentos lmobiliérios

Em relagfio ao segmento de renda variavel, investimentos estruturados e fundos de investimentos imobiliairios, a Resolugao CMN
n9 4.95%/2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados nos segmentos, nao poderao exceder cumulativarnente ao
limite de 30% da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o INSTITUTD DE PREVIDENCIA DDS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLMIDIA propfie adotar como limite
mésrimo o nercentual de 30% da totalidade dos recursos.

Sao considerados como investirnentos estruturados segundo Resolugao CMN n‘ 4.963f2D21, os fundos de investirnento
classificados como multimercado, os fundos de investirnento em participagfies - FIPs e os fundos de mvestrmento classrfrcados
como "Agoes — Mercado de Aoesso”.
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5.3. Segmento de lnvestirnentos no Exterior

No segmento ciassificado como "lnvestirnentos no Exterior”, a Resolugao CMN n9 4.963;'2021 estabelece que o lirnite legal dos
recursos alocados nao podera exceder cumulativamente ao lirnite de 10% [dez por cento} da totalidade dos recursos em moeda
corrente.

Neste sentido, o INSTITUTO os PHEVIDENCIA oos ssnvmoass P|JaL|cos MUNICIPAIS os on|.Ano|A propfie adotar como limite
manimo o percentual de 10% da totalidade dos recursos.

Deverao ser considerados aptos a receber recursos do INSTITUTD DE PREVIDENCIA DDS SERVIDDRES PUBLICDS MUNICIPAIS DE.
DRLQNDIA apenas os fundos de investimentos constituidos no exterior que possuam histdrico de 12 {doze} meses, que seus
gestores estejam em atividacie ha mais de 5 (cinco) anos e administrem o montante de recursos de terceiros equivalente a USS 5
bilhfiies de dolares na data do aporte.

6.4. Empréstimo Consignacio

Para o segmento de Empréstimo Consignado aos segurados em atividade, aposentados e pensionistas, a Resolucao CMN n§
4.963/2021 estabelece que o limite legal e de 5,00% (cinco por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Na ocasiao, com a obtencao da Certificacao lnstitucional Pro-Gestao, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA D05 SERVIDDRES PUBLICD5
MUNICIPAIS DE DRLENDIA propfie adotar, como limite ma:-timo o percentual de 10.00% [dez por canto} da totalidade dos
recursos.

No procosso de implantacao da modalidade, caso seja de interesse, nao serao consideracios desenquadramentos os limites aoui
definidos, tendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DDS SERVIDDRES PCIBLICOS MUNICIPAIS DE DRLENDIA prazo de 60 lsessental
dias para revisao e adequacao da sua Politica de lnvestimentos em atendimento aos novos parametros, especificamente o Art.
129, § 11 da Resolucao CMN n9 436312021.

6.5. Taxa de Performance

A taxa de performance corresponde a uma taxa cobrada por um fundo de investimento pela rentabilidade acima de algurn
benchrnorlr pré-estabelecido, sendo, portanto, uma recompense pelo bom desempenho dos gestores.

A aplicacao dos recursos efetuados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DDS SERVIDORES PCIBLICDS MUNICIPAIS DE ORLENDIA em
fundos de investimentos que prevé em regulamentos ou contratos clausulas de pagamento da taxa de performance, deverao
apresentar as seguintes condicfiesz

a} rentabiiidade do investimento superior s valorizacao de, no minimo, 100% {cem por cento) do lnciice de referéncia;

bl rnontante final do investirnento superior ao capital inicial da aplicacao ou ao valor do investimento na data do Ultimo
pagamento;

cl periodicidade, no minimo, semestral;

d} conformidacle com as demais regras aplicaveis a investidores que nfio sejam considerados qualificados nos termos da
regulamentacfio da Cornisséio de valores rvloloiliarios.

6.6. Llmites Gerais
No aoompanhamento clue limiter» gerals ola oarteira dc lnvestlmentoa do IHSTITUTO DE FFIEVIDEHCIA D95 5ERV|D"DF\E5 PQBLICQ5
MUNICIPAIS DE ORLKNDIA, em atendimento aos limites aqui estabelecidos e da Resolucfio CMN n“ 4.963f2021, serfio
consolidadas as posicfies das aplicacfies dos recursos realizados direta e indiretamente por meio de fundos de lnvestimentos {Fl} e
fundos de investimentos em cotas de fundos de investimentos {FICFI}.

Us limites utilizados para investimentos em titulos e valores rnobiliarios de emissao ou coobrigacao de uma mesrna pessoa juridica
serfio os mesrnos dispostos na Hesolucao CMN n“ ¢i.963;'2021.
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No que tange ao limite geral de exposigao por fundos de investimentos e em cotas de fundos de investimentos, fica o INSTITUTO
os PREVIDENCIA oos SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS oz oR|.B.no|A limitado a zox. do axposicio com excecao dada aos
fundos de investimentos enquadrados no Art. 7?, inciso I, alinea “Io” da flesolucao CMN n9 4.963)'2021.

A exposicao do total das alplicacfies dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DDS SE!-WIDDRES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
DRDENDIE no patnmonio |iqu|do de um mesmo fundo de investimento limitar-se-in em 15% [quinze por cento]. Para os fundos
de mvestimentos ciassrficados como FIDC - Fundos de lnvestimentos em Direitos Creditorios, Credito Privado e Fl de
lnfraestrutura, a exposicao no patrimonio liquido de em um mesmo fundo de investimento limiter-so-in s 5% lcinco por cento] e
para os fundos de investimentos classificados como “lnvestimentos no Exterior" considera-se para efeito de calculo, o patrimonio
liouido do fundo de investimento constituldo no exterior.

Os lrmites estipulados acima nao se aplicam aos fundos de investimentos que apliquem seus recursos. exclusivarnente em Titulos
Publicos ou em Dperacfies Compromissadas em Titulos Publicos.

Para os fundos de investimentos classificados como FIDC — Fundos de lnvestimentos em Direitos Creditorios, que fazem parte da
carteira de lnvestimentos do INSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS SERVIDDRES PUBLICDS l'v‘lUNlClPAl5 DE DRL§I'~iDlA a partir de 19
de janeiro de 2015, o limite estabelecido no paragrafo anterior, devera ser caiculado em proporcao ao total de cotas da classe
sénior e nao do total de cotas do fundo de investimento.

D total das aplicacfiies dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DDS SEFWIDDRES PEIBLICOS MIJNIGPAIS DE DRLJENDIA em
fundos de investimento n'ao pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos de terceiros gerido por um mesmo
gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econcimico.

Na obtencéio da Certificacao lnstitucional Pro-Gestao, os limites definidos nesta Politica de lnvestimentos serao elevados
gradativamente de acordo com o nivel conquistado em consonancia com o disposto no art. '39, § 79, art. 89, § 39, art. 109, § 29 e
art. 149, § unico da Resolucio CMN nE4.963/2021.

Em eventual desenquadramento dos limites aqui definidos, o Comité de lnvestirnentos juntamente com o Gestor dos Hecursos,
deverao se ater as Politicas de Contingéncia definidas nesta Politica de lnvestimentos.

6.7’. Demais Enquadramentos

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DDS SERWDDRES PIJBLICOS MUNICIPAIS DE DRLENDIA considera todos os limites estipulados
nesta Politica de lnvestirnentos e na Resolucao CMN n" 4.963)'2021, destacando especificamente:

a} Poderfio ser mantidas em carteira de Envestimentos. por até 180 {cento e oitenta} dias, as aplicacfies que passem a ficar
desenquadradas em relacao a esta Polltica de lnvestirnentos e a Resolucfio CMN n‘! 4.963/2021. desde que seja
comprovado que o desenquadramento foi decorrente de situacizies involuntarias. para as quais nio tenha dado causa, e
que o seu desinvestimento ocasionaria. comparativamente s sua manutencao, maiores riscos para o atendimento aos
principios seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacao, adequacao a natureza de suas obrigacfies e
transparéncia;

bl Poderao ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectivo encerramento, os fundos de
investimentos que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou conversao de cotas superior a 180 lcento
e oitenta} dies, estando o INSTITUTO DE PREVIDENCM D05 SERVIDORES PL'.'IBLlCD$ MUNICIPAIS DE DRLQNDIA
obrigado a demonstrar a adocao de medidas de melhoria da governanca e do controle de riscos na gestio dos recursos.

Serao entendidos como situacfies involuntariasz

a) Entrada em vigor de alteracfies da Resolucao vigente;

lo) Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotlsta, nos quais o INSTITUTO DE PREVIDENCIA D05
SERVIDDRES FUBLICIJS MUHICIPAI5 DE D|=tLA|\|DiA nao eretue novos aportes;

cl Valorizacfio ou desvalorizacéio dos demais ativos financeiros e fundos de investimentos que incorporam a carteira de
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLQNDIA;

d} Reorganizacao da estrutura do fundo de investimento ern decorréncia de incorporacao, fusao, cisio e transformacao
ou de outras deliberacfies da assembleia gerai de cotistas, apos as aplicacfies realizadas pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCEA DOS SE UIDDRES PUBLICOS MUNIOPAIS DE ORLENDIA;
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e} Dcorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formacfio das reserves e a evolucao do patrlmonio do INSTITUTD
DE PREVIDENCIA D05 SERVIDDRES PUBLICD5 MUNICIPAIS DE ORLKNDIA ou quando decorrentes de revisao do plano
de custeio e da segregacao da massa; "

fl Aplicacoes efetuadas na aquisicao de cotas de fundo de investimento destinado exclusivamente e investidores
quelificados ou profissionais, caso o INSTITUTD DE PREVIDENEIA D05 SERVIDDRES PUBLICDS MUNICIPAIS DE
DRLENDIA deixe de etender aos critérios estalaelecidos para essa categorizacao em regulamentacao especifica, com
excecao do exposto ne Nota Técnica SEI n9 45?{2022/MTP; e

g) Aplicacfies efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de observer os requisitos e
condicoes previstos na Resolucao CMN n9 4.963/2021.

Se os direitos, tltulos e valores mobiliarios que compfiem as carteiras dos fundos de investimentos e os seus emissores deixarem
de ser considerados como de baixo risco de crédito, epos as eplicacfies realizedes pele unidade gestora.

Ne obtencao da Certificacao lnstitucional Prd-Gestao, nao serao consideredos desenquadramentos os limites aqui definidos, tendo
o INSTITUTO DE PREUIDENCIA DDS SERVIDDRES PUBLICDS MUNICIPAIS DE ORLKNDIA prezo de 90 lnoventaj dies para revisao e
adequacao da sua Polltica de lnvestimentos em atendimento aos novos limites.

6.3. Vedacfies

o Gestor dos Recursos e o Comité de lnvestimento do msrnuro os Peevlosncm oos ssnvmones Puaucos MUNICIPAIS os
DRLENDIA deverao seguir as vedacoes estabelecidas na Resolucfio CMN n° 4.963;'2021, ficanclo adicionalmente vedada a
aquisicao de:

a} Dperecfies compromissedas lastreadas em titulos publicos e

b} Aquisicio de oualquer ativo final corn alto risco de crédito.

Quanto a aquisicao de Titulos Publicos, conforme disposta na Portaria MTP n9 1.46?f2022, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA D05
ssavmoass Puaucos muuiclms oz om.fiu~:o|.n. vedado de edquirir:

a} Titulos que nao sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;

bl Titulos que nao sejam registradas no SELIC; e

cl Titulos que sejam ernitidos por Estaclos, Distrito Federal ou Ivlunicipios.

1 EMPRESTIMDCDNSIGNADD

?.1. Diajetivo

Com a possibilidade da concessao e administragfio de empréstimo consignedo aos segurados em atividade. aposentacios e
pensionistas ("tomadores"} por parte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DDS SERVIDORES PEIBLICDS IVIUNICIPAIS DE ORLENDIA, se
fez necessario o estabelecimento das pollticas. condicfies, diretrlzes, controles e a gestao dos processes. desde a concessao,
administracao, operacionalizagao e cobranca.

D empréstimo concedido aos tomadores. é consideredo uma apiicacao financeire para o INSTITUTD DE PREVIDENCIA D05
SERWDORES PIJBLICOS MUNICIPAIS DE ORLENDIA, conforme determine a Resolucao CMN n9 4.963)'2021.

?.1. Pararnetro dc Hentabllldade

Os parametros de rentabilidade perseguidos para a carteira de emprestimos consignados buscarao compatihilidade com o perfil
das obrigacfies do INSTITUTD os PREVIDENCIA oos SERVIDORES PlJe|.|cos MUNICIPAIS os ORLKNDIA. tendo em vista a
necessidade cle busca e manutencao do equilibrio financeiro e atueriel.
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7.2. Modalidades cie Empréstirno

Us emprestimos concedidos pelo INSTITUTD DE PHEVIDENCIA DOS SERVIDDFIES PUBLICDS MUNICIPAIS DE DRLKNDIA sao em
parcelas fixes e consignedos em folha de pagemento dos seguredos ativos efou beneficiaries do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DDS
SERWDDRES PUBLICOS MUNICIPAIS DE DRLJKNDIA, nas rnodalidedes: empréstimos simples, renegociacio ou repactuacao
extraordinarie.

I Empréstimo Simples: e e modalidade pela qual as parcelas sao descontadas diretamente de folha de pagamento do
tomador do empréstimo;

I Renegociacao: é a modalidede disponivel para os tomadores que desejam modificer as condicfies do contrato originai.
Essa modaiidade permite ao tomador renegociar as condigfies de pagamento, tais como prazo, valor das percelas e
texa de juros. a fim de ajusta-las s sua situacao financeira atual;

I Repactuagao Extraordinaria: é a modelidade que permite aos tomadores de empréstimos consignedos renegociarem
suas divides em casos excepcioneis e especificos.

7.3. Elegibilidade aos Empréstimos

Poderao contratar empréstimo consignado junto ao nvsrnuro os PREVIDENCIA oos SERWDDRES PUBLICOS MUNICIPAIS os
DRLENDIA, os servidores ativos, aposentados e pensionistas dos pianos de beneficios do proprio INSTITUTD DE PREVIDENCIA
D05 SERVIDDRES PIJBLICDS MUNICIPAIS DE ORLENDIA l“tomador"} e partir das caracteristicas loiometricesl funcionais,
remuneratdries e a natureza dos beneficios, pare estabelecer os requisitos e condicoes para elegibilidade aos empréstimos.

O tornador passara por avaliagio prévia, onde sera estimada a data de sue aposentadoria e as regras de calculo de futuro
beneficio. Quanta aos dependentes, somente serao elegiveis aos empréstimos consignedos quendo estiverem em gozo de pensio
por morte.

Nao poderao contratar operagfies de emprestirnos os tomadores que, no momento da solicitacao. estejam enquedrados em
quaisquer das hipoteses a seguir:

e]| nao tenham disponibilidede de margem consignavel para a contretacao;

bj~ que tenham causado inedimpléncia em reiaciio e empréstimos consignados anteriormente tomados perante o RPPS;

c]| tenham perdido o vinculo com o Ente Federativo ou de cessedo o beneficio; e

d]| aos tomadores que a situacfies em que o pegamento de sua remuneracao ou provento seja de responsabiiidade do
Ente Federativo ou que depende de suas transferéncias financeiras menseis, caso o Municipio, nao seja classificedo
como “A”, relative s Capacidade de Pegarnento - CAPAG divuigecia pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Caso o Municipio possuir a classificecfio da CAPAG “B”, “C” e "D" os empréstimos somente poderéio ser concedidos aos
eposentados e pensionistas vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA D05 SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE DRLANDIA.

Ceso o 1rvs'r|1'u'ro oe PREVIDENCIA oos ssewooass P|Ja|.|cos MUNICIPAIS os oetfinole {possua/opte pela] Segregacao da
Massa, somente aos aposentedos e pensionistas do Fundo em Capitalizacao terao ecesso ao Ernpréstimo Consignado.

7.4. Concessao dos Emprestimos

A concessao de emprestimo esté condicionada e consignacao das prestaciies menseis em folha de pagamento de salarios dos
tomadores.

D empréstimo somente sera concedido por meio da solicitacfio via pletaformafsoftware de gestao e administracao contratado
pelo INSTITUTO os PREVIDENCIA oos SERVIDORES Puaucos MUNICIPAIS os oaL5.~o|A. O deferimento é prerrogativa do
nvsnruro oz PREVIDENCIA oos ssavloonss Pflaucos MUNICIPAIS os DRLMIDIA, observados os limites determinados nesta
Politica de lnvestimentos e peia legislacao para operacfies como contratentes de empréstimos.
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Mediante eutorizacao, e liheracfio do empréstimo em conta corrente sera efetueda em ate ?2 {setenta e dues} horas do
gegerimeirro do pedido de Concessio emitida pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES FDBLICOS MLINICIPAIS DE

LAND .

Toda concessao de emprestimo estara condicionada a alocacao de recursos prevista nesta Politica de lnvestimento, observados os
lirnites relacionados a margem consignavel e e legislacfio aplicavel aos Regimes Proprio de Previdencia Social - RPP5, ouanto as
diretnzes de aplica1;'aio dos recursos.

?.5. iviargem, ‘valores e Prazos

Para efeito da fixacao de rnargem consignavel, serao consideradas as disposiccies legais vigentes e suas possiveis elteracoes. Para a
administrecao da folhe de pagamento dos tomadores podera ser imitida “lnstrucao” de suporte.

Para o servidor ativo sera obrigatorio a epresentacao do valor de margem consignavel disponivel fornecido pelo Ente Federativo.
Na concessao de emprestlmo consignedo para os aposentados e pensionistas e margem consignevel sera correspondente a 35%
[trinta por canto) do beneficio mensal liquido pago pelo INSTITUTD DE PREVIDENCIA D05 SERVIDDRES PL'lBl.lCOS IVIUNICIPAIS
DE DRLANDIA.

Tabela Informative

-- __L_ - - =--,- -_=_=,;-_;.; j;_j_ ;:_-:----"' -r 1 =*-'*-"-" ' ' ' " ' ' .:_'._.:r::_.::::_:_:,_.I --_-l..'.'.l T 1 I1 -1 1 111 1-- 1- 1- 1- 1- 1- - - -1 :5:--1 111l Margem aasi : g f 35% da Folha de Pagamento _

Pre5o_l'v1inimodeConcessaoimesegs} i __ g___ 1 6m_es.es{gminimodolNSS} 1 A m f W”

D valor maximo de empréstimo a ser concedldo aos tomadores nfio sera superior s margem consignevel, elem da texa de juros e
do indice de atualizacao monetaria.

Os empréstimos simples e de renegociecao devem considerer o prazo maximo de amortizecfio utilizedo como "Teto do INSS".

Os empréstimos serao concedidos pelo sistema de amortizeciio prefixado, para serem descontados em prestagfies menseis
conforme o prazo estabelecido. ressalvando as condicfies extreordinarias nos casos de repectuagfies.

7.6. Encargos e Texas

As prestagfies do empréstimo concedidos serfio calculadas mediante aplicagao de:

a} Meta de Fientebilidede definida e aproveda pelo Comite de lnvestimentos e Conselho Deliberativo, devidamente
informeda nesta Politica de Investimentos;

bl indice de Atualizacfio lvlonetaria IIPCA-IBGE} para corrigir o valor emprestado,

ancl Taxa de Administracao;

d} Taxa do Fundo de lnvestimento de Liquidez pare guarda e gestéio dos valores a serem concedidos e

e] Taxa do Fundo Garantidor efou Seguro para cobertura do empréstirno que sera cobrada no ato da concesséio.

0 valor maximo da Taxa de Administracfio sera fixado pelo Comité de lnvestimentos e deliberada pelo Conselho Deliberativo e
sera informede aos tomadores no ato cla concessio. Se-re ciestinecle A coborture dos custos corn a edministreeeo cla carteira cle-
empréstimos e devera ser deduzida do valor principal do emprestimo no ato da concessao.

Podera ser colarado valor para compor o Fundo Garantidor na cobertura dos empréstimos, a ser deduzido do montante solicitado
no ato da concessfio. A constituicao desse fundo sera feita prioriteriemente pela cobranca de percentual sobre as concessfies e,/ou
performance superior a meta de rentabilidade.

As recuperaciies de crédito decorrentes de acifles judicieis e extrejudiciais de cobranca tambem ensejerao a recomposicao do
_ ‘xFundo Garant|dor. / \’\()/em.
it //K. -If
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Apds e efetivecéio da concessao do emprestimo, os encargos incidentes sobre e operacao nao serao objeto de restituicéo.
Entretanto, nos casos de quitacao entecipeda do contrato sera apurade a redugdo dos juros incidentes sobre a concessao.

?.7. Cobrenca das Prestacfies

D pagamento das prestecdes ocorrera menselmente. No caso dos servidores ativos, a amortizagao do saldo devedor ocorrera por
consrgnaceo na folhe de pagamento do Ente Federativo. Para os beneficiarios, os pagamentos serao descontados de folhe de
beneficios do msrnuro DE PREVIDENCIA oos ssaviooess Pdaucos MUNICIPAIS os DRLANDIA.

Fica o Ente Federativo com e responsabilidade de informer o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DDS SERVIDDRES PCIBLICDS
MUNICIPAIS DE DRLANDIA o motivo pelo qual nao houve o desconto em folha da perceia de empréstimos no mes subsequente
eo vencimento da prestacao.

Os tomadores permanecem como os linicos responsaveis pelos pegamentos dos empréstimos. Caso o Ente Federativo, por
qualquer motivo, nao processe os descontos menseis, o tomador esta obrigado a reaiizar os pagementos das prestecdes
correspondentes diretamente ao INSTITUTD DE PREVIDENCIA DDS SERUIDDRES PUBLICDS MUNICIPAIS DE ORLANDIA. Para isso,
devere soiicitar a emissao de boleto bencario em favor do INSTITUTD DE PREVIDENCIA DDS SERVIDDRES PDBLICOS MUNICIPAIS
DE DRLANDIA. com vencimento para o die Si? [quintol die Litil do mes subsequente ao que deveria ser reelizado o desconto ne
folha de pagamento.

Podera ser determinedo um outro meio de pagamento excepcionel, desde que expressemente eutorizedo pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA D05 SEFWIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, sob pene de incorrer nos encergos de more decorrentes
da situacao de contrato inadimplido.

Ocorrendo o etreso do pagemento de quaisquer prestecfies previstes no contrato de empréstimo, serao cobredos juros de more e
atuelizacao monetarie em percentual e indice definidos nesta Politica de lnvestimentos, contedos a partir da data do vencimento
de prestecao em atraso.

Us tomadores que atresarem o pagamento de qualquer percele do empréstimo ser’-:-‘io considerados inadimplentes, lncidindo sobre
o valor devido juros de more de 1% {um por cento] ao més e correcao monetaria pelo IPCA ou outro indice que o venha substituir
expressemente.

Caso o servidor ativo passe a condicao de aposentado, concedera eo INSTITUTD DE PREVIDENCIA DDS SERVIDORES PUBLIC05
MUNICIPAIS DE ORLANDIA eutorizacfio expresse e irrevogavel pare descontar menselmente, do valor do beneficio a que fizer jus.
as parceles correspondentes as prestecdes do contrato, respeitando o valor de margem consignavel a ser apurade com base ne
rende mensel do beneficio.

Dbtida a informacéio do obito do tomador, que podera ser prestada pelo Ente Federativo ou familiar, o contrato de empréstimo
sera quitedo mediante epresentecao da Certidao de Dbito e o processo de cobrance cessado imediatemente.

Pare e cobrance judicial e extrajudicial poderéio ser contretades empresas terceirizadas para euxilier na atividade, como por
exemplo, escritcirios juridicos ou o prdprio intermediedor pela operacao.

No processo de manutencao e/ou implantacao da modalidade Empréstimo Consignado, niio serao consideredos inconformidades
e/ou desenquadrernentos qualquer limite ou regra cima citade, tendo o INSTITUTD DE PREVIDENCIA D05 SERVIDDRES PUBLICD5
MUNICIPAIS DE DRLANDIA prezo de 120 {canto e vinte] dies para revisao e adequacao da sue Politica de lnvestimentos em
etendimento aos novos perametros normativos e os que vierem a substitui-los.

B. CONTRULE DE HISCO

Diente da metodologia e os critérios e serem adotados eo anaiisar os riscos dos investimentos, assim como as diretrizes para seu
controle e monitoremento, é necessario observer a aveliacao dos riscos de crédito, mercedo. liquidez, operecionel, legal, sistémico
e outros especificos e cede operecao e tolerancia a esses riscos.

As aplicacdes finenceires estfio sujeitas a incidéncie de fetores de risco que podem efeter edversamente o seu retorno. e
consequenternente, fica o msrnuro oe PREVIDENCIA oos ssevlooess PlJa|.|cos MUNICIPAIS os oaufiuom. obrigedo e
exercer o acompanhemento e o controle sobre esses riscos, considerando entre eles:

1- Risco cle Mercado — e o risco inerente a todas as modalidades de eplicecdes finenceiras disponiveis no mercedo
financeiro; corresponde a incerteze em relacao ao resultado de um investimento financeiro ou de uma carteira de
investimento, ern decorréncie de mudancas futures nas condicdes de mercedo. E o risco de variacfies, oscilacoes nas
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taxes e precos de mercedo, tais como texa de juros, precos de ecfies e outros indices. E ligado as oscilacdes do mercedo
financeiro.

I Risco de Crédito - tembém conhecido como risco institucional ou de contreperte, é aquele em que he a possibilidede
de o retorno de investimento nae ser honredo pela instituiceo que emitiu determinado titulo, na data e nas condicdes
negociedas e contretades.

I Risco de Liquide: - surge de dificuldade em se conseguir encontrer compradores potenciais de um determinedo ativo
no momento e no pl'Et;D desejado. 0-corre quendo um ativo esta com baixo volume de negociacao e apresente grandes
diferencas entre o preco que o comprador esta disposto a pager [oferte de compra} e aquele que o vendedor gosterie
de vender (oferte de vende}. Quando é necessario vender algum ativo num mercedo iliquido, tende e ser dificil
conseguir realizar a vende sem secrificer o prego do ativo negociado.

I Risco Dperacional -— é o risco de perdas finenceires causedas por erros em processos, politicas, sistemes ou eventos
falhos ou felhas que mterrompem es operegfies de negdcios. Erros de funcionarios, atividedes criminosas como freudes
e eventos fisicos estao entre os fatores que podem desencedeer o risco operecional. Em outras palevres, o risco
operecional é qualquer ameaca que posse efeter o funcionamento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDDRE5
PUBUCD5 MUNlClPAI5 DE DRLANDIA e reduzir a quelidade operecional como um todo.

I Risco Legal - 0 risco legal é e possibilidade de uma orgenizecao sofrer perdas finenceires ou de reputaciio como
resultado de uma violecdo da lei ou de um processo legal. lsso pode ser causedo por uma veriedede de fatores. D risco
legal pode ter um impacto significativo nas operecdes podendo lever e multas, indenizacfies, sindicancias e processos
administretlvos.

8.1. Controle do Risco de Mercado

0 INSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MLlNlClPAI5 DE ORLANDMA adota o Val! - Value-at-Risk para controle
do risco de mercedo, utilizando os seguintes parametros pera o celculo:

al Modelo paramétrico;

b} lntervalo de confienca de 95% [noventa e cinco por cento};

cl Horizonte temporal de 21 dies Liteis.

Como parametro de rnonitoramento pare controle do risco de mercedo dos ativos que compile e carteira de investimentos, os
membros do Comité de investimentos e o Gestor dos Recursos devereo observer as referencies ebeixo estebelecides e realizar
reavaliegao destes ativos sempre que as referéncias pré-estabelecides forem ultrepessadas:

al Segmento de Rende Fixa: 0,72% do valor elocado neste segmento;

bl Segmento de Renda Variavel e Estruturados: 6,50% do valor aiocado neste segrnento e

c) Segmento de lnvestimento no Exterior 6,66% do valor elocado nesse segmento.

Como instrumento edicionel de controle, o INSTITUTD DE PREVIDENCIA D05 SERVIDORES PUBLICDS MUNICIPAIS DE DRLANDIA
devera monitorar a rentabilidede dos fundos de investimentos em jeneles temporeis (mes, ano, trés meses, seis meses, doze
meses e vinte e ouatro meses}, verificendo o alinhamento com o benchmark de cede ativo. Desvios significetivos deverao ser
avaliados pelos membros do Comité de investimentos e Gestor dos Recursos, que decidlra pela manutengfio, ou nao, classes
ativos.

8.2. Controle do Risco de Crédito

Na hipdtese de aplicecao dos recursos finenceiros em fundos de lnvestimento que possuem em sue carteira de investimentos
ativos de crédito, subordinam-se que estes sejam emitidas por companhias ebertes devidemente operacioneis e registreda; e que
sejam de baixo risco em classificecao efetuede por agéncie classificadora de risco, o que estiverem de acordo com a tebele abaixo:

AGENCIA CLASSIFICADOREA DE RISCO RATING MINIMO
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As agencies clessificadores de risco supracitadas estao devidemente registredas na Comissao de ‘valores Mobiliarios - (NM e
autorizadas a operacionalizar no Brasil. Utilizem o sistema de roting para classificar o nivel de risco das lnstituicdes Financeiras,
fundo de investimentos e dos ativos financeiros que integrem da carteira de investimentos dos fundos de investimentos ou
demais ativos financeiros.

D baixo risco de crédito nao deve ser observedo apenas no momento da aplicecao, mes tambérn durante todo o periodo em que o
INSTITUTD DE PREVIDENCIA D05 SERVIDDRES PUBLICDS MUNICIPAIS DE DRLANIIHA mentiver recursos investidos no ativo
financeiro ou no fundo de investimento que possua tal ativo. A olsservancia do risco de credito se baseia, entre outres medidas,
nas notes atribuidas por agencies clessificadoras de risco.

8.3. Controle do Risco de Liquidez

Nas aplicacdes em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez superior a 365 ltrezentos e sessente e cinco} dies, a aprovagao
de alocacao dos recursos devera ser precedida de estudo que comprove a analise de evidenciacao quanto a capacidade do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDDRES PEIBLICDS MUNICIPAIS DE ORLANDIA em ercar com o fluxo de despeses
necessaries ao cumprimento de suas obrigacties etuarieis, ate a data da disponibilizacfio dos recursos investidos.

Entende-se como estudo que comprove a enalise de evidenciagao ouanto a capacidade em ercar com o fluxo de despeses
necessaries eo cumprimento de suas obrigacdes etuarieis, o estudo de ALM — Asset Liabilitv Management.

8.4. Controle do Hisco Operacional e Legal

Para minimizar o impacto causado por erros operacionais e legais, que levam e possiveis perdas financeiras, danos s reputacao,
interrupcao das operacfies ou eté processos administrativos e sindicancias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DDS SERUIDDHES
PUBLICD5 MUNICIPAIS DE DRLANDIA classifica como importente a lmplantecao do processo de gestao de riscos, que possibilitem
identificar, aveliar e mitigar esses riscos.

D INSTITUTD DE PREVIDENCIA DDS SERUIDDRES PUBLICD5 MUNICIPAIS DE DRLANDIA adotara a Certificacao institucional Pro-
Gestao como mecanismo e sistema de qualidade para minimizar o impacto do risco operecional e legal.

A adeséio a Certificacfio institucional Prd-Gestao tem por objetivo incentivar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA D05 SERVIDORES
PDBLICOS MUNICIPAIS DE DRLANDIA e adotar melhores praticas de gestao e governance, proporcionando maior controle dos
seus ativos e passivos, aprimoramento da qualidade da governance no ambito da gestao dos riscos, mais transparéncla no
relacionamento com os segurados e a sociedade.

9. ESTUDO DE ALM - ASSET LlABlL|TY MANAGEMENT

As aplicecdes dos recursos e sua continuidade deverao observer a competibilidade dos ativos investidos com os prazos, montentes
e taxes das obrigacdes atueriais presentes e futures do INSTITUTD DE PREVIDENCIA DDS SERVIDORES PUBLICDS MUNICIPAi5 DE
DRLANDIA, com o objetivo de manter o equilibrio econdmico-financeiro entre ativos e passivos.

Para garantir a compatibilidade, os responsaveis pelo INSTITUTD DE PREVIDENCIA DDS SERVIDDRES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDlA devem manter os procedimentos e controies internos formalizados para a gestfio do risco de liquidez das aplicacfies de
forma que os recursos estejam disponiveis na data do pagamento dos beneficios e demais obrigacfies. Deverfio inclusive realizar o
acompanhamento dos fluxos de pagamentos dos ativos, essegurando o cumprimento dos prazos e dos montantes das obrigacdes
dD INSTITUTO DE PREWDENCIA DOS SERVIDDRES PDBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA.

Para se fazer curnprir as obrigatoriedades descritas acima, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDDRES PDBLICOS
MUNICIPAIS DE ORLANDIA buscara e edocao da ferremente de gestao conhecida como estudo de ALM - Asset Liability
Management.

D estudo cornpreende e forma pormenorizadamente da liquidez da carteira de investimentos em honrar os compromissos
presentes e futuros, proporcionado ao INSTITUTD DE PREVIDENCIA D05 SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA a
busca pela otimizacao da carteira de investimentos, epresentendo a melhor trejetdrie para o cumprimento da meta de
rentebiiidade, resguardando o melhor resultedo finenceiro possivel também no longo prazo.
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D estudo de ALM - Asset Liebiiitv Management devere ser providenciado no minimo uma vez ao ano, apds o fechemento de
Avalieciio Atueriel, sendo necessario seu acompenhemento periodico, com erriissao de Reletdrios de Acompenhemento que
proporcionare as etuelizacdes de seus resultados em uma linhe temporal neo superior a um semestre.

1o. Eouitianio ECDNOMICO E FINANCEIRD 1
Em atendimento ao Art. s4, §1P e §2s da Portaria MTP ris 1.-16712022, o INSTITUTD as PREVIDENCIA oos senvioones Puaticos
MUNICIPAIS DE DRLANDIA adotare medidas pare honrar os compromissos estabelecidos no Plano de Custeio elou Segregacao de
Massa, se houver, elem de adequecao do Plano de Custeio eprovedo e sue competibilidade com a cepacidade orcementaria e
financeire do Ente Federativo.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA oos ssavioonss PUBUCD5 MUNIClPAIS os DRLANDIA buscere consultoria
especializade pare emissao de estudo de viebilidede pare aveliar e situacao economice, finenceira e orgamentaria, visando propor
possiveis medidas de equacionemento no curto, medio e longo prezo.

Ademais, D INSTITUTD or. PREVIDENCIA oos ssnvioonss Pdaucos MUNICIPAIS os oRi.A|voiA tera um acompenhamento das
informacdes referente aos seus demonstretivos, devendo ser enceminhada aos orgaos de controle interno e externo com o
ohjetivo de subsidiar e analise de capacidade economice, finenceira e orgamentarie, visando honrar com as obrigacdes presentes e
futures.

11. POLlTlCA DE TRANSPARENCIA
Conforme a Portaria MTP n9 1.46?f2022, as informagdes contidas nessa Politica de investimentos e em sues possiveis revisoes
deverao ser disponibilizades aos interessados, no prazo de 30 ltrinta} dies contados de sua eprovacao.

A vista da exigéncia contida no art. 49, incisos I, ll, ill, iv‘ e V, § 19 e 29 e ainda, art. 59 da Resolucao CMN n9 4.963/2021, a Politica
de investimentos devere ser disponibilizade no site do INSTITUTD DE PREUIDENCIA DDS SERVIDORES PDBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA, Diario Dficial do Municipio ou em local de fecil acesso e visualizacao, sem prejuizo de outros canais oficiais de
comunicecao.

Todos e demais documentos correspondentes e anelise, aveliecao, gerenciamento, assessoramento e decisao, deverao ser
disponibilizedos via Portal de Transperéncia de proprie autoria ou ne melhor qualidede de disponibiiizacao aos interessados.

12. CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria MTP n9 1.46?/2022 que determine que antes de realizaceo de qualquer novo aporte, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DDS SERVIDORES PUBLICO5 MUNICIPAIS DE DRLANDIA, ne figure de seu Comité de investimentos, devera
assegurar que as lnstituicdes Financeiras escolhidas para receber as eplicecoes dos recursos tenham sido objeto de previo
credenciamento.

Cornplementarmente, e proprie Hesolucao CMN n9 4.963/2021 em seu Art. 19, §19, inciso Vi e §39, determine que as lnstituicoes
Financeires escolhidas para receber as aplicecdes dos recursos deverao passer pelo prévio credenciamento. Adiciona ainda o
ecompanhemento e a avaliacao do gestor e do administredor dos fundos de investimento.

Considerando todas as exigencies, o INSTITUTD oe PREVIDENCIA oos ssnviooecs PUBLICDS MUNICIPAIS oe onifiinoin, através
de seu Edital de Credenciamento, devera atestar o cumprimento integral de todos os requisitos minimos de credenciamento,
inclusive:

el etos de registro ou autorizacao na forma do §19 e inexisténcie de suspensao ou inabiliteceo pelo Banco Central do
Brasil ou Comissao de valores Mobilierios ou drgao competente;

bl obsenrancie de elevedo pedrao ético de condute nas operecdes reelizedes no mercedo financeiro e auséncia de
restricoes que, e criterio do Banco Central do Brasil, de Comisseo de valores Mobiliarios ou de outros drgaos
competentes desaconselhem urn relacionamento seguro

c] anallse do hlstorico de sua atuecao e cle seus principals controledores l I I
dl experiencie minime cle 5 anos dos profissioneis diretemente relacionados e gestdo de ativos de terceiros; e 1 1 L1,: 1

I1‘-'1 ii
Je} analise quanto ao volume de recursos sob sua gestao e edministragao, bern como quanto e quelificecao do corpo

técriico e segregecfio de atividedes.
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Devera ser realizado o credenciamento, inclusive, das corretoras e distribuidores de titulos e valores mobiiierios {”CCTVM o/ou
H -1- -.DTVM l quetenhern relaceo com operacoes diretas com titulo de emissao do Tesouro Necional que foram registredas no Sisterna

Especial de Liquidecao e Custodie - SELIC e Titulos Privedos de emissao de lnstituicoes Financeires.

A concluseo da analise das informacdes e de verificecao dos requisitos estebelecidos pare o credenciamento, devera ser registrada
em Termo de Credenciamento. D Termo devera observer os seguintes requisitos:

al Ester embasado nos forrnulerios de diligéricia previstos em codigos de autorregulacao relativos a administret;-’="io de
recursos de terceiros, disponibiiizedos por entidade representative dos perticipantes do mercedo finencei-ro e de
cepiteis que possua convénio com e CUM para eproveitamerito de autorregulecao na ll'i0|I.1.1l5|Ii'iii.l de fundos de
investimento;

bl Ser atueiizedo a cede 24 (vinte e quatrol meses.

cl Contemplar, em caso de fundos de investimentos, o administredor, o gestor e o distribuidor do fundo; e

dl Ser instruido, com os documentos previstos ne instruciio de preenchimento do modelo disponibilizado na pegiria da
Previdéncia Social, disponlvel na internet.

Em aspectos mais abrangentes, no processo de seiecao dos gestores e edministredores, deverao ser considerados os aspectos
qualitativos e quantitetivos, tendo como parametro de aneiise o minimo:

I Tradicio e Credibilidade da lnstituicao — envolvendo volume de recursos edministrados e geridos, no Brasil e no
exterior, capecitacfio profissionel dos agentes envolvidos na edministrecfio e gestio de investimentos do fundo, que
incluem formeceo academica continuada, certificacoes, reconhecimento ptiblico etc., tempo de etuaceo e maturidede
desses agentes na atividede, reguleridade da manutengfio da equipe, corn base na rotatividade dos profissionais e ne
tempestividede ne reposiceo, elém de outres informecfies relecionades com a administragao e gestfio de investimentos
que permitam identificer e culture fiducierie de instituiceo e seu compromisso com principios de responsebilidade nos
investimentos e de governance;

I Gestio do Risco — envolvendo qualidede e consistencia dos processos de administracéio e gestao, em especial aos
riscos de crédito — quanclo aplicavel - liquidez, mercedo, legal e operecional, efetividade dos controles internos,
envolvendo, ainda, o uso de ferramentes, softvveres e consultories especializadas, reguleridade ne prestacao de
informecdes, atuaceo de area de “com,oii'once”, capaciteceo profissionel dos agentes envolvidos na administracao e
gesteo de risco do fundo, que incluem formacao ecademica continuada, certificacizies, reconhecimento piiblico etc.,
tempo de atuacao e maturidede desses agentes ne etividade, reguleridade da manutencao da equipe de risco, com
base na rotetividade dos profissionais e na tempestividede na reposicao, elem de outres informacdes relecionades com
a edministracao e gestao do risco;

I Avaliacao de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e riscos -- envolvendo e correlacao
da rentabilidede com seus objetivos e a consisténcia na entrega de resultados no periodo minimo de dois anos
enteriores ao credenciamento.

Entende-se que os fundos de investimentos possuem uma gestao discricioneria, ne quel o gestor decide pelos investimentos que
vai realizar, desde que, respeitando o regulemento do fundo de investimento e as normas apliceveis aos Regimes Proprios de
Previdencie Social - RPPS.

No que tenge ao distribuidor, iiistituicao integrente do sistema de distribuicao ou egente autonomo cle investimento, sue enalise e
registro receira sobre o contrato para distribuicfio e mediegeo dos produtos ofertedo e sue reguleridade com a Comissao de
Velores Mobiiiarios - C'v'ivi.

Complernentarmente eo processo de credenciamento, somente serao consideredos eptos ou enquedrados a receberem recursos
do INSTITUTD DE PREVIDENCIA DDS SERVIDORES PIJBLICOS MUNICIPAIS DE DRLANDIA, os fundos de investimento que possuem
por prestadores de services cle gestao e edministrecfio de recursos, as lnstituicoes Financeiras que atendem cumulativamente as
condicoes:

el 0 administredor ou gestor dos recursos seja instituicao autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, obrigada a
instituir comité de auditoria e comité de riscos nos termos da regulementaceo do Conselho Monetario Nacional;

bl D administredor do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua administrecao oriundos
Regimes Prdprios de Previdéncia Social e
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cl D gestor e o administredor do fundo de investimento tenham sido objeto de previo credenciemento e que seja
considerado pelos responsaveis pela gesteo dos recursos do INSTITUTD DE PREVIDENCIA DDS SERVIDORES PCIBLICDS
MUNICIPAIS DE ORLANDIA como de boa qualidede de gestao e embiente de controle de investimento.

Em etendimento aos requisitos dispostos, deverao ser observedos apenes quando da eplicacao dos recursos, podendo os fundos
de investimentos nao enquadrados nos termos acime, permenecer na carteira de investimentos do INSTITUTD DE PREVIDENCIA
DDS SERVIDDRES PUBLICOS MUNICIFAIS DE DRLANDIA ate seu respectivo resgate ou vencimento.

12.1. Processo de Execucao

D credenciemento se dare por meio eletronico, etravés do sistema eletronico utilizado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DDS
SERVIDDRES PUBLICDS MUNICIPAIS DE DRLANDIA, no ambito de controle, inclusive no gerenciamento dos documentos e
certiddes negatives requisitadas.

Fica definido adicionelmente como medide de seguranca e_como critério documental para credenciamento, o relatdrio Due
Diligence da ANBIMA entendidos como "Secao UM, DDIS e TRES“. '

Encontra-se quelificado a participer do processo seletivo quelquer lnstituicao Financeire administradora e/ou gestora de recursos
financeiros dos fundos de investimentos em que figurarem instituicoes autorizadas a funcionar pelo Barico Central do Brasil
obrigadas a instituir comité de auditoria e comité de riscos, nos termos das Resolucdes CMN n" 3.198f2004 e n’ 4.557/201?,
respectivamente. As demais lnstituicfies Financeiras que nao cumprem tais requisitos, podem ser credenciedas normelmente,
entretento pare tel lnstituicao Financeire ester apta ao aporte do INSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS SERWDORE5 PIJBLICDS
MUNICIPAIS DE DRLANDIA deve ter eo menos um dos prestadores de servico devidemente enquadrado.

Os demais parametros para o credenciemento foram adotados no processo de implentecao das regres, procedimentos e controles
internos do INSTITUTO os PREVIDENCIA oos ssevioonss PUBLICDS MUNICIPAIS os oa|.AivoiA que visam garantir o
cumprimento de sues obrigagdes, respeitando este Politica de investimentos, observedos os segmentos, iimites e demais
requisitos previstos estabelecidos e os paremetros estabelecidos nas normas gerais de orgenizecao e funcionamento dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS, em regulamentacao da Secreteria de Previdencia.

12.2. velidede

As arielises dos quesitos verificados nos processos de credenciamento, deverao ser atualizados a cada 24 {vinte e quatrol meses
ou sempre que houver a necessidade.

13. PRECIFICACAO os Arivos
Os principios e criterios de precificacao para os ativos e os fundos de investimentos que compoe ou quelrirao a compor a carteira
de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICDS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, deverao seguir o
critério de precificecao de marcacao a mercedo lMeMl.

13.1. Metodologie

13.1.1. Mercacfies
O processo de merca;5gi,a,riJ_ercado consiste em atribuir um preco justo a um determinado ativo ou derivativo, seja pelo preco de
mercedo, caso heje liquidez, ou seja, ne eusencia deste, pela melhor estimativa que o preco do ativo teria em uma eventual
negocieceo.

O processo de marcac5o.nil.I;.iJ.t'1'i!_ consiste ne contabilizacao do valor de compre de um determinado titulo, acrescido da variacao
de texa de juros, desde que a emissdo do pepel seja cerregada ate o seu respectivo vencimento. 0 valor sera etualizado
clieriameritie, sem considerer a ciscilagfies ole prei;io eufe-rides no mercedo.

I
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13.2. Criterios de Precificaceo

13.2.1. Titulos Pijiblicos Federeis

Seo ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Necionel, que representam uma forma de financier e divide ptiblica e permitem
que os investidores emprestem dinheiro pare o governo, receberido em troce uma determinada rentabilidade. Possuem diversas
carecteristices como: liquidez dieria, baixo custo, baixissimo risco de credito, e e solidez de uma instituiceo enorme por tres

Como fonte prirneria de dados, a curve de titulos em reeis, gereda a partir da texa indicative divulgede pela ANBiMA e e texa de
juros divulgede pelo Banco Central, encontramos o valor do preco uniterio do titulo piiiblico.

Morcocdo o Mercado

Atreves do ‘preco uniterio divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidede de titulos ptiblicos detidos pelo
regime, obtivemos o valor a mercedo do titulo ptibiico na carteira de investimentos. Abaixo segue formula:

Fm = PU;-iusu 1" Q51iuui..

Dnde:

Vm = valor de mercedo

PU_,_._,,,,, = preco unitario atual

Qt,_.,,,,._._ = quantidade de titulos em posso do regime

lviorcocdo no Curve

Na aquisiceo dos Titulos Ptiblicos Federals contabilizados pelos respectivos custos de aquisiceo, acrescidos dos rendimentos
euferidos, D INSTITUTD DE PREVIDENCIA oos ssnviooess Pdaucos MUNICIPAIS os oi=u.AnoiA devere Cumpfir
cumulativamente as exigencies da Portaria MTP n“ 1.467/2021 sendo eles:

al seja observada a sue competibiiidede com os prazos e taxes das obrigecdes presentes e futures;

bl sejam clessificados seperedamente dos ativos pare negocieceo, ou seja, dequeles edquiridos com o proposito de serem
negociedos, independentemente do prezo e decorrer de date da equisiceo;

cl seja comprovada a intengeo E cepecidade finariceira do |NSTiTU‘I'O DE Pasviotiiiciri oos seiiviooees Puaucos
MUNICIPAIS es DRLANDIA de mante-los em carteira are o vencimento; E

dl sejam atendides as normas de atuerie e de contabilidede epliceveis, inclusive no que se refere e obrigetoriedade de
divulgaceo das informacees relatives aos titulos adquiridos, ao impacto nos resuitedos e aos reouisitos e
procedimentos, na hipotese de alteraceo da forma de precificaceo dos titulos de emisseo do Tesouro Necionel.

Como a precificacao na curve e dada pela epropriaceo natural de juros ate e data de vencimento do titulo, as fdrmules varlem de
acordo com o tipo de papel, sendo:

I Tesouro IPCA - NTN-B

D Tesouro IPCA - NTN-I3 Principal possui fluxo de pagamento simples, ou seja, o investidor fez a epliceceo e resgate o valor deface
[valor investido somado e rentabilidadel ne date de vencimento do titulo.

E um titulo pds-fixedo cujo rendirnento se as por uma texa definide mais e varieceo da texa do indice Necionel de Preco ao
Consumidor Amplo em um determinado periodo.

D Valor Nominal Atuelizado e celculado etraves do UNA rie data de compre do titulo e da projeceo do IPCA para e date de
liquideceo, seguindo e equaceo:

= T'111h11-A;,j¢,;r_A| ;Li,- {1._H1I1I1-I .,-.;i $1 '111'11“ijI-P':1Al.:i -.i,i.-L-4..-'_'.'r 111111111111‘

Onde:  

if
‘k. 1'“ ifEX \. Q 111,3.
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v.v.-i = Valor Nominal Atualizado

Wil.-l ,,,,_.,, ,g, ,,,,,,,,..,, = valor Nomine

NDIA

I Atuelieado na date de compre

l'PC.a,,. ._.,=.i.s.-i.. = lnflaceo projetada pare o final do exercicio

D rendlmento de aplicaceo e recebido pelo investidor eo longo do investimento, por meio do pagamento de juros semestreis e ne
data de vencimento com resgate do valor deface somado ao iiiltimo cupom de juros.

Tesouro SELIC - i.FT

D Tesouro SELIC — LFT possui fiuxo de pagamento simples pds-fixado pela veriaceo da texa SELIC.

0 valor projetedo a ser pago pelo titulo, e o valor na data base, corrigido pela texa acumulada da 5ELiC ate o die de compre, mais
uma correceo da texa SELIC meta para die da liquidaceo do titulo. Sendo seu calculo:

Para = ream rie i £1 +sEsrc...._..i‘-‘Pi
Clride:

I

iireil.-1 = Valor Nominal Atuelizado

ii'A-‘A ,._,.,,, _.,,,. ,_.,_.,_,_,,.,.,, = Valor Nominal

SEi..EC,,,,.,,, = lnflaceo atualizeda

Tesouro Prefixado - LTN

Atueiizado na data de compre

A LTN e urn titulo prefixedo, ou seja, sua rentabilidede e definide no momento de compre, que neo fez pegamentos semestreis. A
rentabilidede e calculeda pela diferenca entre o preco de compre do titulo e seu valor nominal no vencimento, RS 1.000,00.

A partir da difererica entre o preco de compre e o de vende, e possivel determiner e texa de rendimento. Essa texa pode ser
calculeda de dues formas:

. Ifalorde I-"amid
Taxa Efetitro. no Periods - [ 1 — P I 1] =‘i- 193

Onde:

Velorda Corrtprn

Taxa Efeciea -rto Period: = Taxa negocieda no momento da compre

Vaiorde tiara.-in = valor de negocieceo do Titulo Pdblico na data final

Valor tie Compi-ci = Valor de negociecao do Titulo na equisiceo r‘i
Du, tendo como base um ano de 252 dies dteis:

if-trier rie Parade
1| 1
5- .-

-i 

1 al.i'c-=i.*i .'.h-is ii..i.- pa-r s-1+1-1.1

Taxa Efatieci no-Fei"iocio i . I - 1 11- 15*‘:

Onde:

.i=’ci to-r do C 0l"i'1j9'i“C|.
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Taxa Efstlvn nu Period: = Taxa nagdciada nu momenta da cumpra

Valarie Vanda = Valor da neguclagfiu do Titulo Pdblicd na data final

l-‘hlarde Camprd = Valor de negdciagau do Titulo na aquisigfio

I Tesouro Prefixadn cum Jurus Semestrals - NTN-F

Na NTN-F ucurre uma situagao samalhante a NTN-B, cum pagamentus samestrais de jurds sd que com a taxa pré-fixada e
pagamentu do ultimo cupom ocorre no vencimento do 12ltUlU,jLll'1IHFfiEl'1lE com 0 resgate do ualdr deface.

A rantabllldade do Tesouro Pré-fixado cum Jurns Semestrals pode ser calculada segundu a equagioz

“ L (1,1a'r’-"- - 1 1
Pragn 2: Z 1.0% ad ma -1- Lfiflfl 1 ——-——1;,?,

;..,, [1+TIR:l'-E?-z? (1 '11-TI.R}*-E5’

Em que DUn é u ndmeru de dias dteis do periodo a TIR é a rentabllidade anual do titulo.

I Tesouro IGPM com Jurus Semestrais - NTN-C

A NTN-C tam funclonamento parecido cum NTN-B, com a dlferenga no indexadur, pols utiliza 0 IGP-M an lnués de IPCA.
Atualmente, as NTN-C nan 550 nfertadas no Tesouro Dlretu sendo apenas recumpradu pelo Tesouro Nacidnal.

0 UNA dessa titulo pode ser calculadu pela aquagaoz

‘ -'11} Fill";

L’-ht-A : -iv .;;.-.m||1n;: 1‘ + I6P1Hp+ .i.|l£'l-"-1&1]

Oncle N1 representa 0 ndrneru de dias corridos entre data da liquidagfio e prlmelro do més atual e N2 sendo 0 ndmeru de dias
corridos entre ca dia primeiru do més segulnte e 0 primeiro més atual.

Como metddulogia final de apuragau para us Tltulos Pdbllcos que apresentam 0 valor nominal atualizado, finallza-se a apuragio
nus seguintas passes:

an[ll identiflcagao da cutagfio:

_, mo
Z hug:

{'1 + Taxnfijfi

Onde:

Cumgim = é 0 valor unitariu apresentadu am um dla

Taxa = ta:-ca da negoclagfio nu cdrnpra 0 Tltulo Pdblico Federal \

iii] identlflcagao do prago atual: \\‘

Campan ~.
Pf‘9l;0 = F”.-5| 1 .1
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Prop-o = valor unitario do Titulo Pdblico Fodoral

T-":‘\1'.-i = Valor Nominal Atualizado

Com-;5,o = é o valor unitério aprosontado om um dia

13.2.2. Fundos do lnvostimontos

A lnstruofio CVM 555 dispdo soloro a constituigao, a administragdo. o funcionamonto o a divulgarjaio do informagfios dos fundos do
investimento.

0 invostimonto om um fundo do invostirnonto, portanto. conforo dorninio diroto sobre fragao idoal do patrimdnio dado quo coda
cotrsta possui propriodado proporcional dos ativos inorontos a cornposigfio do cada fundo, sondo intoirarnonto rosponsavol polo
onus ou bonus dossa propriodado.

Através do divulgagao pdblica o oficial, calcula-so o rotorno do fundo do invostirnontos auforindo o rondimonto do poriodo.
multiplicado polo valor atual. Abaixo soguo formula:

res-ondo =l.l1 +S9_,..... i... l + Rorad,¢.,....._.

Ondo:

Flotorno: valor da diforonto do montante aportado o o rosultado final do poriodo

S,._.m., £3, : saldo inicial do investimento

Ra1-1d.¢.....l.-.. : rondirnonto do fundo do invostimonto om um dotorrninado poriodo {om porcontual]

Para auforir o valor aportado no fundo do invostimonto quanto a sua posigfio om rolagfio a quantidado do cotas, calcula-so:

‘ya:-I‘. it-ix} : Lia!-lad JFQ Ea. #1..-.:.\

Undo:

F’,-,,,,_,, : valor atual do invostimonto

EL... : valor da cota no dia. J J

Qt. ._..._.._ : ouantidado do cotas adquiridas modianto aporto no fundo do invostimonto

Do acordo com os Arts, n‘! 143 a 14? da Portaria MTP nil 1.457/'2022, a forma como os ativos dos Fundos do lnvostimontos
imoblliarios —- Fll sio procificados soguo rogras ospooificas. 0 Art. n! 145 dotormina quo ossos ativos podem sor olassificados como
disponiveis para nogociagio futura ou para vonda imodiata. Nossos casos. é obrigatoria a chamada marcagio a morcado. ou soja,
os ativos dovorn sor avaliados do acordo corn o valor do morcado atual. No ontanto, so os ativos forom mantidos ato o
voncimonto, oxisto a possibilidado do usar outras formas do proclficagio. diforontos da lTlEl'CH§Z§D a morcado, como a marcagio
patrimonial, quo soguo normas da Cornissao do valoros Mobiliarios {CVM}, conformo doscrito no Art. 147. Essa floxibilidado do
oscolha pormito adaptor a avaliagao dos ativos oonformo a ostratégia o o porfil do fundo, sompro om conforrnidado com as
rogulamontagfios apllcévois aos F|l5.

13.2.3. Titulos Prlvados

Titulos privados s'ao titulos omitidos por ornprosas privadas visando a captagio do rocursos.

As oporagdos comprornissadas lastroadas om titulos pdblicos sad oporagdos do cornpra {vonda} corn cornprornisso do rovonda
Irocompra}. Na partida do oporagoo silo dofinidas a taxa do romunoragao o a data do voncimonto da oporagfio. Para as oporagdos
cornprornissadas sorn liquidoz diaria, a maroagao a morcado sora om acordo corn as taxas praticadas polo ornissor para o prazo do
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titulo o. adicionalmonto. um sprood da naturoza da oporaoao. Para as oporagdos cornprornissadas nogociadas corn liquidoz diaria,
a marcagfio a morcado sora roalizada corn base na taxa do rovondafrocompra na data.

Us oortificados do doposito bancario (CD55) sao instrumontos do captagao do rocursos utilizados por instituiodos financoiras, os
quais pagam ao apiicador, ao final do prazo oontratado, a romunoraoao provista, quo om goral é flutuanto ou pro-fl:-cada, podondo
sor omitidos o rogistrados na CETIP.

Os CDE‘-s pré-fiitados siio titulos nogociados com zigiofdosagio om rolaoao s curva do juros om roais. A marcagao do CDB é roalizada
dosoontando o sou valor futuro pola taxa oré-fiitada do morcado acrosoida do sprood dofinido do acordo com as bandas do taicas
roforontos ao prazo da oporagao o rating do ornissor.

Os CD55 pos-fiicados sao titulos atualizados diariarnonto polo EDI. ou soja, pola taxa do juros basoada na taxa rnodia dos dopositos
intorbancarios do um dia. oalculada o divulgada pola CETIP. Goralmonto. o EDI é acrescido do uma taica ou por porcontual sprood
contratado na data do omissao do papol. A marcagao do CDB é roalizada doscontando o sou valor futuro projotado polo taxa pro-
fixada do morcado acroscida do sprood dofinido do acordo com as faiitas do taxas om vigor.

14. FONTES PRlMARiAS oz INFORMAQUES
Como os procodimontos do marcagao a morcado sao diarios, como norma o sompro quo possivol, adotam-so progos o cotagdos
das soguintos fontos:

a} Titulos Pdblicos Fodorais o dobonturos: Taicas lndicativas da ANBIMA - Associa-goo Brasiloira das Entidados dos
Morcados Financoiros o do Capitals [https:1’,/vrvrvoanbima.com.brfpt_br/informarftai:as—do-titulos-publicos.htn1};

bl Cotas do fundos do invostimontos: Comisséio do Valoros Mobiliarios — CVM
{http:,l;‘vvvvvv.cvm.gov.br,fmonufrogulados/fundosfconsultas;'fundos.htrnl};

cl ‘valor Nominal Atualizado: valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associagfio Brasiloira das Entidados dos Morcados
Financoiros o do Capitais {https:,f!uvwvr.anbirna.com.br/pt_brfinforn1ar/valor-nominal-atualizadohtrn];

d} Agéios, opgdos sobro agoos liquidas o torrno do aooos: Biv1&FBO'vE5PA {http:)')'wvvvv.hmfbovospa.com.brfpt_br;'i; o

oi Cortiflcado do Doposito Bancario -CDB: CETIP [http:flvvvvvv.b3J;om.b_fLpt Iorfl.

15. POLlTlCA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Para o acompanhamonto o avaliagao dos rosultados da carteira do invostimonto o do sous rospoctivos fundos do invostirnontos,
sorao adotados motodologias o critérios quo atondam conjuntamonto as normativas oxpodidas polos orgaos fisoalizadoros o
roguiadoros.

Corno forma do acornpanhamonto, sora obrigatorio a olaboragio do rolatorios monsais, quo contompio no minimo informagdos
sobro a rontabilidado o riscos das divorsas rnodalidados do oporagoos roaiizadas quanto as aplicagfios dos rocursos do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PCIBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, hon": como a adoréncia das alocagfios o dos procossos
docisorios relacionados.

D roforido roiatorio monsal dovora sor acornpanhado do parocor do Comito do lnvostimontos. quo dovoré aprosontar a analiso dos
rosultados obtidos no mos do roforoncia, inclusivo suas considoragdos o doliboraodos.

0 Cornito do lnvostirnontos dovora aprosontar no minimo o plano do ar;5o com o cronograma das atividados a sorom
dosornponhadas rolativas a gostao dos rocursos.

Dovorao fazor parto dos documontos do procosso do acompanhamonto o avaliagaoz

a} Editorial sobro o panorama ooonomioo relative a sernana E rnés anterior;
ll | U‘

nu no an I | Id |

bl Rolatorio Monsal quo contém: analiso qualitativa da situagzao da cartoira om rolagao s cornposigao, rontabilidado,
onquadramontos. adoréncia s Politica do investimentos, riscos; analiso quantitativa basoada om dados histdricos o
ilustrada por comparativos gréficos; cumprindo a oitigéncia da Portaria MTP n9 1.46'If2U22.

cl Rolatorio do Analiso do Fundos do lnvostirnontos classificados a ICUM 555f2{}14 quo contom: analiso do rogularnonto,
onquadramonto, prospocto [quando houvor} o parocor opinativo;
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d} Rolatorio do Analiso do Fundos do lnvostimontos olassificados como ”Estruturados"' quo contérn: analiso do
rogulamonto, onquadramonto, prospocto {quando houver} o parocor opinativo o

oi Rolatorio do Analiso da Cartoira do Invostirnontos corn parocor opinativo sobro ostratégia tatioa.

16. PLANO DE CONTINGENCIA

0 Plano do Contingéncia ostabolocido. contornpla a abrangoncia oirigida pola Rosolugfio CMN n’ 4.9632021. om sou Art. 4‘, inciso
VIII, ou soja. ontondo-so por ”oontingonoia” no ambito dosta Politica do lnvostimontos a ortcossiva oitposlgfio a riscos o potoncials
pordas dos rocursos.

Com a idontificagfio olara das contingéncias, chogamos ao dosonvolvimonto do piano no procosso dos invostimontos, quo abrango
nfio somonto a Dirotoria E:-rocutiva o Gostor dos Rocursos, como também o Comito do invostimontos o o Consolho Doliborativo.

16.1. Eitposlgiio Eitcossiva a Hisco

Entondo-so como Exposigao a Risoo os invostirnontos quo dirooionarn a carteira do invostimontos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA para o nfio cumprimento dos limltos, roquisitos o normas ostabolooidos
aos Rogirnos Prdprios do Providéncia Social.

D nao cumprimonto dos lirnitos, roquisitos o normas ostabolocidos. podorn sor oiassificados como sondo:

-BU-JhJl—*

Dosonquadramonto da Cartoira do Invostimontos;
Dosonquadramonto do Fundo do lnvostimonto;
Dosonquadramonto da Politica do lnvostirnontos;
Movimontagfios Financoiras néio autorizadas;

Caso idontificado o néio cumprimento dos itons dosoritos, ficam os rosponsavois polos invostimontos. dovidarnonto dofinidos nosta
Politica do investimentos, obrigados a:

Cuqtingéncias __ p Modidas i Rosolugio
A a] Apuragao das tzausas acornpanhado do

rolatdrio;
bi ldontificagao dos onvolvidos a contar
do inicio do procosso;
c]- Estudo Técnlco com a viabilidado para
o onquadramonto.

1 —~ Dosonquadramonto da Cartoira do Curto, Médio o Longo Prazo
lnvostlmontos

a‘,- Apuragoo das causas acompanhado do
rolatorio;
b]| ldontificagao dos onvolvidos a oontar
do inicio do procosso;
c]- Estudo Tocnico com a viabilidado para

_ W oonquadramonto.pf .

2 — Dosonquadramonto do Fundo do_ Curto. Médio o Longo Prazo
lnvostimonto

a]| Apuragoo das causas acompanhado do
roiatorio;
bi ldontificagfio dos onvolvidos a contar
do inlcio do procosso;
c]| Estudo Técnlco com a viabilidado para

3 - Dosonquadrarnonto da Politica do_ Curto, Médio o Longo Prazo
lnvostmnontos

rolatorio;
bi ldontlflcaoao dos onvolvidos a contar
do inioio do procosso; '
oi Estudo Tocnico corn a viabilidado para Curto. Modio o Longo Prazo 1
rosolugfio;
d]| Agoos o Modidas. so nocossarias.
judiciais para a rosponsabllizagao dos
rosponsavois.

_ o onquadrarnonto. I
a]| Apuraofio das causas acornpanhodo do '

K Jul

A - Movimontaooos Finanooiras nfio
autorizadas
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16.2. Potonoiais Pordas dos Rocursos

Entondo como. potonciais pordas dos rocursos os volurnos oitprossivos provoniontos do fundos do invostimontos dirotamonto
atrolados aos riscos do morcado, orodito o liquidoz.

__ Contingéncias Modidas Rosoluoio
1 - Potonciais pordas do rocursos al Apuragfio das causas acornpanhado do Curto, Modio o Longo Prazo

rolatdrio;
bl ldontlfloaofio dos onvolvidos a contar
do inioio do procosso; -
c) Estudo Tocnico com a viabilidado
adrninistrativa. financoira o so for o caso,

_ juridioa.

1?. CONTROLE5 INTERNOS

Antes do qualquor aplicagfio, rosgato ou movimontagoos finanooiras ooorridas na carteira do lnvostimontos do INSTITUTE! DE
PREVIDENCIA D05 SERVIDORES PEIBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, os rosponsavois pola gostfio dos rocursos dovorio soguir
todos os principios o dirotrizos onvolvidos nos procossos do aplicagfio dos rocursos.

D acompanhamonto monsal do dosomponho da cartoira do invostimontos om rolagfio a lvlota do Rontabilidado definida, garantira
agoos o modidas no curto o médio prazo do oquacionamonto do quaisquor distorooos docorrontos dos riscos a ola atrolados.

Corn baso nas dotorminaooos da Portaria MTP n9 1.4632022. foi instituido o Comito do lnvostimontos através do Dooroto n!
5.049, do 25 do maio do 2021, com a finalidado minima do participar no procosso docisdrio quanto a formulaooo o o:-rocuoao da
Politica do lnvostimontos.

Suas agoos soo proviamonto aprovadas om Plano do Agao ostipulado para o oxorcicio corronto o sou controle sora promovido polo
Gostor dos Rocursos o Prosidonto do Comito do lnvostimontos.

Entondo-so como participagio no procosso docisorio quanto s formulagoo o oxocugao do Politica do lnvostimontos a abrangéncia
do:

a] garantir o cumprimento das normativas vigontos;

b) garantir o cumprimento da Politica do lnvostimontos o suas rovisfios;

cl garantir a adoquagao dos investimentos do acordo corn o porfil do lN5TiTUTO DE PFIEVIDENGA D05 SERVIDORES
Pooucos MUNICIPAIS oz ontfimola;

d} monitorar o grau do risco dos investimentos;

o} obsorvar quo a rontabilidado dos rocursos ostoja do acordo corn o nlvol do risco assumido;

f} garantir a gostfio otica o transparonto dos rocursos;

g} garantir a oxoougao dos procossos intornos voltados para area do investimentos;

hi instaurar sindicéincia no amloito dos invostimontos o procossos do invostirnontos so assim houvor a nocossidado;

i) oi-zocutar piano do contingoncia no arnbito dos invostimontos conformo dofinido om Politica do lnvostimontos so assim
houvor a nocossidado;

j) garantir a oxocugiio, o cumprimento o aoompanharnonto do Crodonciamonto das lnstituigoos Financoiras;

k} garantir quo a Alocagao Estratogica ostoja om oonsonanoia com os ostudos téonicos quo nortoaram o oquilibrio atuarial
o financoiro o

I] qualquor outra atividado rolaoionada dirotamonto a aroa do invostimontos.

Todo o acornpanharnonto promovido polo Comito do lnvostimontos sora dosignado om formato do rolatorio ofou parocor, sondo
disponibilizado para aprociaoao, analiso. contostagao o aprovagfio por_parto do Consoiho do Doliboragoo. Sua poriodioida-do so
adoquada ao porto do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDDRES PUBLIC05 MUNICIPAIS DE LANDIA.
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Os rolatorios ofou parocoros supracitados sorao mantidos o colocados .=-.- disposigiio do Ministorio da Providoncia Social, Socrotaria
do Providoncia Social - SPREU, Tribunal do Contas do Estado, Consolho Fiscal. Controlo lntorno o domais organs fiscalizadoros o
intorossados.

1a. olsoosigoss GERAI5
A prosonto Politica do lnvostimontos podora sor rovista no curso do sua oxoougao o dovora sor rnonitorada no curto prazo, a
oontar da data do sua aprovaoao polo organ suporior compotonto do INSTITUTO DE PREUIDENCIA DOS SERVIDDRES PCIBLICOS
MUNICIPAIS DE ORLANDIA, sondo quo o praao do validado oomproondora aponas o ano do 2025.

Rounlfios oxtraordinarias promovidas polo Cornito do lnvostimontos o postoriorrnonto com Consolho Doliborativo do INSTITUTD
DE PREVIDENCIA DDS SERUIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE DRLANDIA, sorao roalizadas sompro quo houvor nooossidado do
ajustos nosta Politica do lnvostimontos poranto o comportarnontolconjuntura do morcado, quando so aprosontar o lntorosso da
prosonragao dos ativos financoiros ofou com vistas a adoquagao a nova logislaoao.

A Politica do lnvostimontos o suas possivois rovisdos; a documontaoao quo os fundamonta, bom como as aprovaofios oxigidas,
pormanooorao a disposiofio dos drgfios do acompanhamonto, suporvisao o fiscalizagao polo prazo do 10 {de:} anos.

Dovorao ostar cortificados os rosponsavois polo acompanhamonto o oporacionalizagao dos invostimontos do INSTITUTO DE
PREViDENClA oos sonvioonss PUBLICOS MUNICIPAIS oo o|=u.Ano|A. através do oxamo do cortiflcagfio organizado por ontidado
autonoma do roconhocida capacidado tocnica o difusao no morcado brasiloiro do capitals, cujo contoddo abrangora, no minimo, o
contido no ano:-to a Portaria MTP n9 1.46?/2022. Art. 1'6, lnciso ll.

A comprovacfio do habilitagao ocorrora mediante o proonchimonto dos carnpos ospoclficos constantos do Domonstrativo da
Politica do lnvostimontos - DPlN o do Domonstrativo do Aplicagfios o lnvostimontos dos Rocursos - DAIR.

As lnstituigfios Financoiras quo oporom o quo vonham a oporar com o lNSTITUTO DE PREUIDENCIA DDS SERVIDORES PElBLlCt'J5
MUNIEIPAIS DE ORLANDIA podorfio, a titulo institucional, oforocor apoio técnico através do cursos, sominarios o workshops
minlstrados por profissionais do morcado o/ou funcionarios das lnstituigdos para capacitacao do sorvidoros o mombros dos organs
cologiados; bom como, contraprostagao do sorvigos o projotos do iniciativa do lNSTiTUTO DE PREVIDENCIA D05 SERUIDDRES
PCIBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA. som quo haja onus ou compromisso vinculados aos produtos do invostimontos.

Casos ornissos nosta Politica do lnvostimontos rornotom-so s Rosolucoo CMN n” 4.963/2021 o suas o a Portaria MTP n9 1.4=E?}2D22
o demais normativas portinontos aos Rogimos Proprios do Providoncia Social - RPPS.

E parto intogranto dosta Politica do lnvostimontos, cdpia do Ata do Comité do lnvostimontos quo é participanto do procosso
docisorio quanto s sua forrnulagfio o oxocugao; copla da Ata do organ superior do doliboragao compotonto quo aprova o prosonto
instrumonto. dovidamonto assinada por sous mombros.

Esto documonto dovora sor assinado:

a} polo roprosontanto do INSTITUTO DE PREUIDENEIA DOS SERVIDDRES PIJBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA o

bi polos rosponsavois polo olapboragio, aprovaofio o oaocuoio dosta Politica do lnvostirnontos om atendimonto ao art. 91‘
da Portaria n‘ 1.45?f2D22.

Orlandia, 19 do dozornloro do 2024.

19. ASSINATU RA5
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